Rebecin

REVISTABRASILEIRAde  _
EDUCAGAO em CIENCIAda INFORMAGAO

ESTUDO CIENTOMETRICO SOBRE COMPETENCIAS DOCENTES

RESUMO

A gestao de competéncias é uma categoria
conceitual e uma pratica da gestao do
conhecimento, tema estudado no meio
académico e nas organizacoes, porém com
abordagem recente no setor publico e na
area da Educacao, ao tratar da formacao
profissional docente. Nesse contexto,
pretende-se identificar o campo de
pesquisa nesta area, com a avaliacao da
producao cientifica acerca das
competéncias docentes. A investigacao
ocorre a partir producbes cientificas
disponiveis na base Web of Knowledge,
escolhida por sua abrangéncia
internacional e de facil coleta dos dados.
Para a analise, utilizou-se a Cientometria,
com foco da analise na rede de autores,
palavras-chave, instituicoes e locais de
publicacao. A pesquisa compreende coleta
de dados, tratamento e analise das
producbes cientificas sobre o tema,
utilizando-se software bibliométrico e
cientométrico para a contagem e analise da
producao. Como resultados, identificou-se
uma rede de autores com publicacées na
Alemanha, com as principais palavras-
chave compreendendo expressées como
teachers competency, process, teaching,
competence, management, learning,
strategy, information, entre outras,
evidenciando que o tema trata da gestao do
conhecimento no nivel estratégico do
campo da gestao educacional. Conclui-se
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sobre a necessidade de  estudos
cientométricos em outras bases de dados
para analise comparativa, assim como para
identificar pesquisadores brasileiros sobre
o tema.

Palavras-Chave: Gestao por Competéncias;
Competéncias Docentes; Cientometria.

SCIENTOMETRIC STUDY ON TEACHING
SKILLS

ABSTRACT

The Management of competences is a
conceptual category and a practice of
knowledge management, a subject studied
in the academic environment and in the
organizations, but with a recent approach
in the public sector and in the area of
education, when dealing with professional
teacher education. In this context, we
intend to identify the field of research in
this area, with the evaluation of the
scientific production about the teaching
competences. The research takes place
from scientific productions available in the
Web of Knowledge database, chosen for its
international reach and easy data
collection. For the analysis, Scientometrics
was used, focusing the analysis on the
network of authors, keywords, institutions
and places of publication. The research
includes data collection, treatment and
analysis of scientific productions on the
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subject, using bibliometric and
scientometric software for counting and
analysis of production. As a result, a
network of authors with publications in
Germany has been identified and the main
keywords include teacher’s competency,
process, teaching, competence,
management, learning, strategy,
information among others, evidencing that
the subject deals with knowledge
management in the strategic level of the
field of educational management. We
conclude the need for scientometric
studies in other databases for comparative
analysis, as well as to identify Brazilian
researchers on the subject.

Keywords: Competency Management;
Teaching Skills; Scientometrics.

1 INTRODUCAO

A partir da ascensao do
neoliberalismo, o conhecimento passou a
ser ativo tanto nas organizacdes privadas
quanto no setor publico.

Neste cenario, um modelo de Gestao
por Competéncias comecou a surgir nas
empresas nos anos 70-80 e passou a
despertar interesse de pesquisadores e
consultores, estimulando o debate teodrico
e a realizacao de pesquisas, mudando os
modelos de gestao de recursos humanos
(ZARIFIAN, 2001, BRANDAO, 2011).

As mudancas na Gestao de Recursos
Humanos alteraram as profissées, que
passaram a exigir certificacdo de
competéncias, vinculadas a formacao
institucional, e nao apenas conhecimento
ou habilidades individuais. Também os
planos de carreira foram implementados,
com remuneracoes compativeis com as
competéncias exigidas pela funcao
exercida, evidenciados no servico publico,
inclusive na area da Educacao (FREITAS,
2001; RAMOS, 2001; ZARIFIAN, 2001).

A Gestao do Conhecimento (GC) vem
se consolidando como uma area de
pesquisa do campo da Administracao, nas
ciéncias sociais e pode ser aplicada a outras
areas, entre elas a Educacao.

As questoes que envolvem as
competéncias profissionais da docéncia sao
discutidas neste artigo, que traz uma
analise das producoes cientificas desde a
década de 1940 até 2016 e publicadas na
base Web of Science.

Esse estudo, portanto, pretende
identificar quais os autores e periddicos de
maior  concentracao das  producoes
cientificas no tema  ‘competéncias
docentes’, identificando a produtividade
de pesquisadores e 0 que a comunidade
cientifica esta discutindo e estudando
sobre este tema.

Desta forma, a abordagem
metodologica classifica-se como um estudo
cientométrico, com um levantamento dos
trabalhos publicados por meio da base de
dados bibliograficos Web of Science,
realizado a partir das palavras-chave
‘teachers competences’, ‘skills teachers’,
‘teachers competencies’ e ‘competéncias
docentes’, utilizando o conectivo OR para
a busca.

Divide-se o texto em seis secdes. A
primeira introduz o tema e na seguinte
tem-se o0 contexto do tema Gestao por
competéncias e politicas publicas; a
terceira secao trata das competéncias
docentes; a quarta secao faz uma breve
discussao sobre o conceito de Bibliometria
e Cientometria e apresenta a metodologia
utilizada na pesquisa. Finalmente, os
resultados da pesquisa apresentam a
discussao sobre os principais autores do
tema, a rede de palavras, a localizacao das
publicacdes, nos principais periodicos.

2 GESTAO POR COMPETENCIAS E
POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACAO

A Gestao por Competéncias surgiu na
década de 1990, quando houve uma
expansao da gestao do conhecimento nas
organizacdes. E foco das pesquisas da
Educacao Corporativa e tem como alvo o
desenvolvimento do trabalhador. No setor
publico, as pesquisas em Gestao do
Conhecimento no que se refere a gestao de
pessoas por competéncias sdo recentes, a
partir da década de 1980 e trazem para o
debate questoes que envolvem formacao
profissional (ZARIFIAN, 2001).
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No modelo de competéncias,
transformacoes nos julgamentos avaliativos
dos administradores das empresas levaram
a novas praticas de gestdao de recursos
humanos, como: a) recrutamento com
exigéncia de diploma, que garantisse uma
instrucdo minima de conhecimento e
disciplina comportamental; b) mobilidade
interna em que o0 empregado se
comprometia a desenvolver competéncias
de acordo com a funcao que precisasse
exercer, em contrapartida, a empresa se
comprometia a facilitar o desenvolvimento
destas competéncias e um plano de
promocao profissional; c)
responsabilizacao dos assalariados, com
delegacao de responsabilidades conforme o
cargo; d) modificacao dos sistemas de
classificacao e remuneracao que
acompanhasse as mudancas (ZARIFIAN,
2001).

Esse modelo influenciou as formas de
gestdo de pessoas, nao apenas de
organizacoes empresariais, mas também no
setor publico, como por exemplo o TRT - 82
Regiao, que influenciado pela emenda
constitucional n° 19/98, impulsionou os
modelos de gestao, passando a utilizar a
gestao por competéncias como estratégia,
com foco em pessoas e resultados (NETO,
2014).

Na area educacional, o termo foi
utilizado num momento de debate sobre o
ensino tecnicista e implementacées de
ideias neoliberais nas politicas publicas, na
década de 1990, contrapondo-se aos
interesses sociais. Por esse fato, o termo
competéncias, utilizado como promotor de
formacao do jovem aprendiz, teve sua
interpretacao distorcida e foi criticado
pelo teor neoliberal que carregava consigo
(FREITAS, 2001).

A tematica das competéncias e sua
incorporacao as politicas educacionais,
com base nas reformas educativas em curso
no Brasil na década de 1990, reaproximou
a area da Educacao e da formacao de
professores das relacées do trabalho
material, discutida na década de 1980 e
abandonada ap6és o dominio do
neoliberalismo. No entanto, esta
aproximacao acontece do ponto de vista
perverso do capital, promovendo um

processo de responsabilizacao e
individualizacao da formacao (FREITAS,
2001) ou de privatizacdo do individuo
(RICARDO, 2010).

A competéncia, por sua vez, é
considerada como um “[...] construto
complexo e multifacetado, que pode ser
analisado sob a otica de diferentes
postulados” (BRANDAO, 2011, p.99).
Existem competéncias organizacionais e
individuais. A competéncia individual trata
de colocar em pratica os saberes voltados
para resultados, envolvendo as relacoes de
trabalho, cultura da empresa, imprevistos,
limitacoes de tempo e recursos, ou seja, €
a competéncia na acado. Ja as competéncias
organizacionais envolvem estratégias para
sistematizar, direcionar e facilitar os
processos de aprendizagem nas
organizacoes (DUTRA, 2009).

As competéncias se opdoem ao
acumulo de informacdes e de pré-
requisitos como um fim, ou aos saberes
desvinculados da sua utilizacao.
Capacidades descontextualizadas e com
alto grau de abstracao, como raciocinar,
negociar, procurar informacoées, formular
hipoteses, argumentar, entre outras, nao
dao consisténcia suficiente aos programas
de formacao (RICARDO, 2010).

As competéncias caracterizadas
como um conjunto de habilidades
caracteristicas de cada individuo
contrapdoem-se a dimensao conceitual
de qualificacao profissional avaliada pelo
diploma e que esta diretamente
relacionada a profissionalizacao docente.
A interpretacao da ideia de competéncia
como principio da organizacao do trabalho
levou a gestao por competéncias uma ideia
de avaliacdo permanente, que foi
implementada a partir das politicas
construidas com os principios neoliberais
da década de 1990 (RAMOS, 2001).

Em pratica, a ideia de competéncias
como forma de gestao de pessoas no setor
publico educacional passou a vigorar no
Brasil a partir da Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, art. 18, que institui o
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) na carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, e a partir da Portaria n° 491,
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de 10 de junho de 2013, que cria o Conselho
Permanente para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

Esse exemplo de plano de formacao e
remuneracao baseados em modelo de
competéncias, caracteriza a expansao
desse modo de gestao no setor publico e
pode ter diferentes compreensdes.

Para além da analise da origem
conceitual do termo, este artigo procurou
levantar quais as ideias centrais do tema e
quem sao os autores que o discutem.

3 COMPETENCIAS DOCENTES E OS
PRINCIPAIS AUTORES

O tema ‘competéncias docentes’
possui diferencas e convergéncias em
relacdo a termos utilizados e definicoes
apresentadas. O consenso entre os varios
autores da area de Administracao -

Educacao corporativa, € de que o conceito
de competéncias abrange a transformacao
de conhecimentos, habilidades e atitudes
em acgoes, que influi na gestao das
organizacoes e no desempenho
profissional. Ou seja, € o saber, o saber
fazer e o saber ser/agir (BRANDAO, 2011;
DUTRA, 2009; ZARIFIAN, 2001; DUTRA,
FLEURY e RUAS, 2012).

Aideia de competéncia esta presente
em diferentes espacos sociais: economia,
trabalho, educacado. “Na area educacional,
tende a substituir a nocao de saberes e, no
ambiente de trabalho, a nocao de
qualificacao” (PEREZ, 2005, p.59).

No campo da Educacao, tratando da
formacao profissional dos professores,
alguns dos pesquisadores citados nas
producdes pesquisadas e as definicoes
sobre o tema sao apresentados no Quadro
1:

Quadro 1: Pesquisadores que Tratam do Tema Competéncias Docentes.

(suica) para ensinar

Autor Termo Utilizado Definicdo de competéncias docentes
Capacidade de mobilizar diversos recursos cognitivos para enfrentar
-, um tipo de situacdes, ou ainda, aptidao para enfrentar uma série de
Philippe A . - . L L
Perrenoud Competéncias situacoes analogas, mobilizando de uma forma correta, rapida,

pertinente e criativa, mdltiplos recursos cognitivos: saberes,
capacidades, micro competéncias, informacdes, valores, atitudes,
esquemas de percepcao, de avaliacdo e de raciocinio

Maurice Tardif

Modalidades praticas de utilizacao de conhecimentos aplicados em

e Clermont Saberes . - : . -
. situacOes apropriadas, atraves de comportamentos e de atitudes
Gauthier docentes i S a e s
. tipicas em relacdo as finalidades da tarefa.
(Canada)
Competéncias
Schon (EUA) praticas - . -
= Pensar o que fazem enquanto fazem - aprendizagem pratica.
Reflexao na
acao

Mareike Kunter

e Jurgen Competéncia
Baumert profissional
(Alemanha)

Conhecimentos, habilidades, atitudes e motivacao dos professores.

Fonte: Elaborado pelas autoras - 2019.

Analisando os autores do Quadro 1,
verifica-se que Kunter et al. (2013)
definem a competéncia como as
habilidades, conhecimentos, atitudes e
variaveis motivacionais que formam a base
para o dominio de situacdes especificas. De
acordo com esta abordagem, habilidades,
conhecimentos, atitudes e caracteristicas
motivacionais nao sao inatas, mas podem
ser aprendidas.

O termo ‘competéncia profissional’ é
a aplicacao do conceito para a vida ativa,
particularmente na complexidade que
as profissdes exigem, em que o dominio de
situacoes é especialmente dependente da
interacao de conhecimentos, habilidades,
atitudes e motivacao. O conceito de
competéncia profissional pode oferecer
uma terceira via para a compreensao do
sucesso do professor, em alternativa a duas
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outras, sendo a primeira aquela em que
bons professores mostram certas
caracteristicas cognitivas estaveis e a
segunda refere-se a atencdo centrada no
conhecimento especifico da profissao
adquiridos durante a formacao de
professores (KUNTER et al., 2013).

Para os autores, a competéncia
profissional considera que os atributos
especificos da profissao, como
conhecimento, crencas, motivacao e auto
regulacao, representam aspectos-chave
que determinam o sucesso dos professores.

Tardif (2002) considera que o saber
docente é social, pois ele: 1) é
compartilhado por um grupo de agentes
que possuem uma formacao comum,
trabalham numa mesma organizacao e
estdo sujeitos a condicionamentos e
recursos comparaveis; 2) o que ensinar
deve ser negociado, pois o conhecimento
profissional o) existe se tiver
reconhecimento social; 3) o saber tem
como objeto a pratica social, e se
manifesta por meio de relacdes complexas
entre professor e seus alunos; 4) no
contexto historico, as ideias e praticas
pedagogicas, o que e como os professores
ensinam, evoluem com o tempo e de
acordo com as mudancas sociais; 5) a
formacao do professor € um processo
constante, em que “[...] o professor
aprende progressivamente a dominar seu
ambiente de trabalho ao mesmo tempo em
que se insere nele e o interioriza por meio
de regras de acao” (TARDIF, 2002, p.14).

Perrenoud (2000) considera as
competéncias como um conceito em
construcao, um terreno instavel no plano
de conceitos e das ideologias. Considera
que o profissional - professor - gera
recursos cognitivos globais, mas mobiliza
competéncias especificas, independentes
umas das outras, para resolver aspectos de
um problema.

Descreve a competéncia em trés
elementos: 1. os tipos de situacdes das
quais promove certo dominio; 2. os
recursos que mobiliza, os conhecimentos
tedricos ou metodoldgicos, as
competéncias mais  especificas, o0s
esquemas motores, os de percepcao, de
avaliacao, de antecipacao e de decisao; e

3. a natureza dos esquemas de pensamento
que permitem a escolha e uso dos recursos
em situacoes complexas e tempo real.

Em analise mais detalhada sobre as
competéncias docentes, Perrenoud (2000)
analisa a profissao docente agrupando as
competéncias em 10 dominios ou familias:
1. organizar e dirigir situacées de
aprendizagem; 2. administrar a progressao
das aprendizagens; 3. conceber e fazer
evoluir os dispositivos de diferenciacao; 4.
envolver os alunos em suas aprendizagens
e em seu trabalho; 5. trabalhar em equipe;
6. participar da administracao da escola; 7.
informar e envolver os pais; 8. utilizar
novas tecnologias; 9. enfrentar os deveres
e os dilemas éticos da profissao; e 10.
administrar sua propria formacao continua.

Perrenoud (2000) considera que a
utilizacao de novas tecnologias é uma das
dez competéncias mais importantes de um
professor, que tem a funcao de fazer
aprender. Buscando aproximacoes
conceituais entre as ideias dele e de Tardif,
sobre as investigacdes sobre competéncias
docentes, Finoqueto, Santos e Terrazan
(2005) identificam que a competéncia
‘utilizar novas tecnologias’ encontra-se
afastada da conceituacao proposta pela
maioria dos autores, pois mobiliza saberes
tradicionais com ferramentas atuais.

Aradjo (2004) percebe um relativo
consenso na literatura sobre as trés
dimensdes da competéncia envolvendo
saberes, que podem ser de diversas ordens,
como saber-fazer, saber técnico, saber-de-
pericia etc., experiéncia que envolve
habilidades e saber-tacito; e saber-ser, que
abrange qualidades pessoais, soOcio
comunicativas etc. Identifica o}
racionalismo, o individualismo e o
neopragmatismo como ideias que moldam
o modelo de competéncias, que no campo
educacional se conhece por ‘Pedagogia das
Competéncias’.

O autor considera também que a
nocao de competéncia traz novidades
quanto aos aspectos: a ideia de uma
capacidade efetiva em oposicao a ideia de
capacidade potencial, o entendimento das
capacidades profissionais em movimento e
nao mais fixadas em um posto de trabalho,
a sua focalizacao no individuo e a sua
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associacao a capacidades humanas amplas
antes desvalorizadas e desestimuladas nos
ambientes produtivos (ARAUJO, 2004).

As competéncias dos professores
afetam seus valores, comportamentos,
comunicacao, objetivos e praticas na
escola e também apoiam o
desenvolvimento profissional e estudos
curriculares (SELVI, 2010). Ou, ainda,
conforme avaliam Coutinho e Lisboa (2011)
e Lisboa e Coutinho (2013), desenvolver
competéncias e habilidades para
transformar a informacao em
conhecimento ajuda a gostar de aprender
ao longo da vida. O professor necessita
desenvolver habilidades necessarias para
praticar sua profissao, integrando as TIC
como recursos educacionais.

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este trabalho investiga o tema
‘competéncias docentes’ analisando as
producdes cientificas da base Web of
Science. Esta base foi escolhida por ter
abrangéncia internacional e permitir uma
facil coleta dos dados. Para a analise,
utilizou-se a Cientometria, com foco da
analise na rede de autores, palavras-chave,
instituicoes e locais de publicacao.

A Bibliometria é conceituada por
Chagas et al. (2013) como uma combinacao
de métodos de pesquisa que auxiliam no
mapeamento da estrutura de
conhecimento em um campo cientifico de
estudo, por meio de uma abordagem
quantitativa e o uso de estatisticas de
diversos dados bibliograficos.

A andlise de citacoes € parte da
Bibliometria e permite a identificacao e
descricao de padrées na producao do
conhecimento cientifico. 0]
comportamento da producdo cientifica
sobre um tema especifico pode ser
observada a partir de varios indicadores,
como: informacdes relacionadas com os
autores da pesquisa, a publicacao,
instituicdes de pesquisa e palavras-chave,
entre outros. Também auxilia na
construcao de indicadores que possam
servir como base para a avaliacao acerca da
informacao produzida, tornando possivel
uma analise quantitativa das publicacoes

de maior interesse sobre um determinado
assunto. (ARAUJO, 2006; SILVA et al.,
2012).

Indicadores que, neste sentido,
permitem identificar o grau de maturidade
(evolucao, estagnacao ou retrocesso) de
tematicas, auxiliando o pesquisador a
entender sobre o desenvolvimento e/ou
sobre a consolidacao de areas do
conhecimento (SILVA et al., 2012)

A Cientometria considera indicadores
construidos a partir de documentos
publicados em canais especializados e
envolve parametros como a quantidade de
publicacbes, coautorias, citacdes, co-
ocorréncia de palavras e outros (SILVA et al.
2012). Ela possibilita fazer a analise das
producoes cientificas disponiveis nas bases
de dados, apresentando-se como uma boa
ferramenta para selecao de artigos e
conhecimento de uma determinada
tematica. Como instrumental de pesquisa,
contribui para uma analise dinamica do
campo cientifico e tecnologico, gerando
indicadores que podem situar o estagio
atual das pesquisas no ranking da Ciéncia
(ARAUJO, 2006; SILVA et al., 2012).
Portanto, a Bibliometria e a Cientometria
auxiliam na avaliacdo da Ciéncia e
contribuem para a analise e elaboracao de
indicadores de desempenho.

Neste trabalho, para realizar o estudo
cientométrico proposto, foi realizada busca
nas bases cientificas usando as palavras-
chave ‘competéncias docentes’; ‘skills
teachers’;  ‘teacher competence’ e
‘teachers competencies’. O termo ‘teacher
competence’ compreende a representacao
das competéncias docentes no nivel
cognitivo, diferente da traducao de ‘skills
teachers’, que esta mais relacionado as
habilidades dos docentes. A busca com o
termo em portugués ‘competéncias
docentes’ evidenciou pouca relevancia,
devido a caracteristica da Web of Science
conter, em maioria em sua base, artigos
internacionais e, portanto, publicados em
lingua diferente do termo.

A busca pelo termo ‘teacher
competence’ permitiu encontrar 163
resultados, porém, quando ampliada a
busca com o operador OR (‘competéncias
docentes’ OR ‘skills teachers’ OR ‘teacher
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competence’ OR ‘teachers competencies’),
na intencao de localizar artigos com outras
expressdes de significados semelhantes,
obteve-se 351 resultados, em publicacoes
de artigos, resumos e eventos cientificos,
entre os anos de 1945 a 2015.

A pesquisa compreende coleta de
dados, tratamento e analise das producoes
cientificas sobre o tema, utilizando-se
softwares bibliométricos e cientométricos
para a contagem e analise da producao,
como o Excel e o Vosviewer.

Para  maior abrangéncia das
publicacées no Brasil, o levantamento
deveria ser realizado em uma base que
abrange publicacées deste pais. No
entanto, algumas dificuldades para
importacao dos dados torna dificil a
analise, dai a escolha pela base Web of
Science.

As producdes cientificas no Brasil
encontram-se na base da CAPES, com
pesquisadores vinculados ao CNPg e nos
bancos de dados e portais das
Universidades, além das revistas de
publicacées da producao nacional, que
podem ser consultadas em termos de
qualidade da producao cientifica - Qualis,
no portal da Capes.

Destaca-se o importante trabalho
desenvolvido por Silva et al. (2012), na
busca de solucao para os problemas de
Acesso Aberto no Brasil, a partir dos dados
disponiveis na Plataforma Lattes do CNPq.
O Acesso Aberto compreende o acesso a
informacao, repositorios e bibliotecas
digitais, gratuidade no acesso a bases de

dados e periddicos cientificos
internacionais, contribuindo também para
elaboracdo de  politicas  publicas,
metodologias, técnicas e constituicao da
fundamentacao tedrico-conceitual.

Os procedimentos e softwares
utilizados permitiram gerar indicadores
sobre:  distribuicdo  geografica  dos
pesquisadores; indices de colaboracao
entre pesquisadores (redes sociais),
palavras-chave da  tematica. Estes
indicadores serao apresentados na proxima
secao do trabalho.

5 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Como resultados, observou-se que as
producdes cientificas que integram o tema
competéncias docentes envolvem debates
em torno de acdes educacionais nas
diversas disciplinas dos curriculos, em sua
maioria  tratando do ensino  nas
universidades.

Outro enfoque dos trabalhos
pesquisados tem relacao com a formacao
dos professores e o campo profissional de
trabalho destes. A énfase das pesquisas da
autora de maior produtividade, Mareike
Kunter, compreende a formacao de
professores de Matematica e suas relacoes
de ensino.

Outros nomes merecem destaque,
por produtividade, como Koening, Myrberg,
Contreras, Algozine, Domovic, Luna
Serrano, Cardoso, Mainhard, entre outros,
conforme ilustra a Figura 1, elaborada com
o software VOSviewer:
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Figura 1: Autores com Dois ou Mais Trabalhos na Base Web of Science.
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Fonte: Dados de pesquisa Base Web of Science - 2019.

As relacbes existentes entre os
autores apresentados sao visualizados na
construcao de rede. No entanto, apenas
uma rede de autores é visivel (Figura 2),
sendo a rede construida por autores de
maior relevancia e produtividade, ou seja,
daqueles que possuiam mais de um
trabalho publicado. Informacées da base,
numa analise avancada dos resultados,

mostram que 218 registros nao contém
dados no campo rede de autores, dai a
dificuldade em construir a rede.

A Figura 2 apresenta a rede de
autores alemaes que tratam do tema
competéncia profissional dos docentes,
centralizado em Mareike Kunter.
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Figura 2: Rede de Autores com Duas ou Mais Publica¢c6es por Autor.
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Fonte: Dados de pesquisa Base Web of Science - 2019.
A partir da analise realizada competence,

verificou-se a ocorréncia de algumas
palavras (no minimo 10 vezes), presentes
nos titulos e resumos (Figura 3): teachers
competency, process, teaching,

management, learning,
strategy, information, evidenciando que o
tema trata da gestao do conhecimento no
nivel estratégico do campo da gestdo
educacional.

Figura 3: Rede de Palavras com Ocorréncia em Titulo e Resumo.
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Fonte: Dados de pesquisa Base Web of Science - 2019.
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Os temas de relevancia na pesquisa
tém como indicadores o numero de
publicacoes e de citacoes. O Grafico 1
ilustra o crescente interesse dos
pesquisadores pelo tema competéncias
docentes na ultima década, com um
aumento significativo de citacbes desde
2010.

A maior diferenca em numero de
citacbes compreende os anos de 2014,
marcando 180 citacdes, 20 a mais que em
2013 e aproximadamente 70 citacoes a
menos que em 2015, sendo esse o ano de
maior evidéncia de pesquisa do tema
considerando o nimero de citacoes.

Grafico 1: Citacées por Ano.
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Fonte: Dados de pesquisa Base Web of Science - 2019.

A localizacdo  geografica  dos
pesquisadores, cujo pais com o maior
niumero de trabalhos compreende os
Estados Unidos da América (USA), com uma
diferenca de 40 (quarenta) trabalhos em
relacdo ao segundo, a Alemanha. Ao
levantar a localizacao geografica dos
pesquisadores de cada instituicao, com até
3 (trés) trabalhos disponiveis na base Web
of Science, obteve-se os resultados):
= Universidades nos EUA: University
Gothenburg; University North
Carolina.

= Universidades na Alemanha:
Goethe University Frankfurt;
Cologne; Hamburg; Humboldt;
Free University Berlin.

= Universidades na Holanda:
Utrecht;  Maastricht;  Fontys
University APPL SCI.

* Universidade na Croacia: Zagreb.

= Universidade na Turquia:
Onodulu.

Em comparacdo a localizacao

geografica  relativas as  producoes

cientificas, confirmou-se que as pesquisas
se concentram em instituicées americanas
e alemas, em sua maioria, com destaque
também para Holanda, Croacia e Turquia.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Em sintese, o tema competéncias
docentes, recentemente discutido no meio
académico, tem influéncia dos estudos de
origem organizacional, ligados a area de
pesquisa da Educacao Corporativa,
caracterizando-se como gestao  por
competéncias e uma das praticas da Gestao
do Conhecimento.

No setor publico, especialmente no
campo educacional, algumas acles
desenvolvidas, como a certificacao por
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competéncias RSC, demonstram o interesse
dos governos em desenvolver uma Gestao
por Competéncias para incentivar a
formacao continuada de professores.

Este trabalho, com base na
Cientometria, auxiliou na busca de
indicadores e informacdes sobre as
concentracoes de pesquisas no tema
competéncias  docentes.  Verificou-se
apenas uma rede de pesquisadores na
Alemanha, o que demonstra a necessidade
de indexacOGes mais completas, na base
Web Of Science, para que outras redes
possam ser construidas utilizando os
softwares de visualizacao.

As palavras-chave identificadas nos
resumos e titulos dos trabalhos, teachers

competency, process, teaching,
competence, = management, learning,
strategy, information, entre outras,

mostram que o tema trata da Gestao do
Conhecimento no nivel estratégico do
campo da gestao educacional.

Necessario que outros trabalhos
sejam desenvolvidos, fazendo uma analise
mais detida dos pesquisadores,
selecionando as producdes de maior
relevancia e identificando as informacoes
que faltam para a construcao de redes de
pesquisadores.

Também é importante o)
desenvolvimento de métodos
cientométricos e de ferramentas de busca
para a analise de producdes cientificas
brasileiras, para comparacado com o0s
trabalhos que encontram na base Web of
Science. Na revisao de literatura, autores
brasileiros aparecem em outras bases,
como o Google Scholar, SciELO, Capes,
entre outras, alertando para a necessidade
de outras pesquisas para aprofundamento
do estudo da tematica.
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