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APRESENTACAO

Ser  professor requer saberes e
conhecimentos cientificos, pedagdgicos,
educacionais, sensibilidade, indagagdo
tedrica e criatividade para encarar as
situacBes ambiguas, incertas, conflituosas
e, por vezes, violentas, presentes nos
contextos educacionais. E da natureza da
atividade docente proceder a mediagdo
reflexiva e critica entre as transformagoes
sociais concretas e a formag¢do humana
dos alunos, questionando os modos de
pensar, sentir, agir e de produzir e
distribuir conhecimento (PIMENTA;
ANASTASIOU, 2011, p.15).

A Associagdao Brasileira de Educagdo em Ciéncia da
Informagdo (ABECIN), antiga Associacdo Brasileira de Ensino de
Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo
(ABEBD), desde sua criagdo em 1967, vem realizando Encontros
Nacionais e Regionais em Educacdo em Ciéncia da Informacao
como um espaco para reflexdes e debates sobre as demandas,
perfis e formagdao nos cursos de Biblioteconomia, Arquivologia,
Museologia e Gestdo da Informacdo do Pais, visando
estabelecer um espago de compartilhamento entre os docentes
da area da Ciéncia da Informacdo, no ambito da graduacdo, em
torno de uma questdo central: a qualidade de ensino.

Destaca-se que o Encontro Regional em Educagdo em
Ciéncia da Informacdo Norte/Nordeste (ERECIN) assume um
compromisso de buscar incentivar a comunidade docente,
pesquisadores e discentes da drea de Ciéncia da Informacdo a
buscar solugbes para diferentes interferéncias na realidade
educacional, atualizar as propostas pedagdgicas adotadas nos
varios cursos e promover o aperfeicoamento continuo da
comunidade académica, buscando o aprimoramento do ensino,
pesquisa e extensdo. Tendo como objetivos especificos:



a) Reexaminar e atualizar conteudos relacionados ao
projeto pedagdgico e praticas pedagogica;

b) Promover debates e discussGes sobre ensino,
pesquisa e extensdo em Ciéncia da Informacgdo na
regido Norte e Nordeste;

c) Capacitar a comunidade académica da Ciéncia da
Informagdo para os novos contextos da educacdo
superior brasileira nessa area.

Desse modo, se faz necessario refletir a respeito dos
desafios implicitos no desenvolvimento profissional docente, no
ambito éticos e sociais que sdo intrinsecos ao desempenho
profissional, assim como partilhar as praticas reflexivas numa
cultura colaborativa como oportunidade de aperfeicoamento
das praticas pedagdgicas.

O Diciondrio Eletronico Aurélio - Século XXI define o
termo ‘docéncia’ como a "[...] acdo de ensinar; exercicio do
magistério, qualidade do docente" e o termo ‘compartilhar’
como “[...] ter ou tomar parte em; participar de; partilhar,
compartir, usar em comum”. Pode-se concluir que o
compartilhamento da docéncia ocorre na partilha da acdo de
ensinar e aprender de forma participativa e colaborativa.

A docéncia compartilhada supde o envolvimento dos
estudantes, docentes e demais envolvidos em compartilhar seus
anseios, incompletudes que se completam, insegurangas que
sdo superadas, saberes que se complementam no viver e saber
conviver na e para a coletividade.

Assim, ciente de que ndo se deve engessar em uma
resposta Unica, percebe-se que a docéncia quando
compartilhada pode constituir-se em elemento de
favorecimento a construcdo da identidade individual e coletiva
principalmente dos professores levando-os a reflexdo
permanente sobre a autoridade docente e, especialmente, a
valorizagao do trabalho educativo.

Portanto, compreende-se que a docéncia ao ser
compartilhada, qualifica a atua¢do docente e fortalece no
compartilhamento de ideias que venha a contribuir no
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desempenho tanto do docente quanto do aluno no ambiente
educacional.

O livro aqui apresentado ao leitor constitui uma mostra
das reflexdes apresentadas nas mesas redondas realizadas no
Encontro Regional em Educagcdo em Ciéncia da Informacao
Norte/Nordeste (ERECIN) ocorrido no periodo de 05 a 07 de
junho de 2017 na Universidade Federal do Ceard (UFC) em
parceria com a Universidade Federal do Cariri (UFCA).

REFERENCIA
PIMENTA, Selma Garrido. Docéncia no ensino superior. 5.ed.
S3o Paulo: Cortez, 2011.

Fortaleza (CE), maio de 2018.
Gabriela Belmont de Farias
Organizadora
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PREFACIO

O mérito do livro INTERLOCUCOES E NOVAS
PERSPECTIVAS NA EDUCACAO EM CIENCIA DA INFORMACAO -
resultado de didlogos dos palestrantes do ERECIN
Norte/Nordeste 2017, realizado na Universidade Federal do
Ceard (UFC), em parceria com a Associacdo Brasileira de
Educagdo em Ciéncia da Informagdo (ABECIN) - estd na
apresentacdo de um conjunto de capitulos, contendo estudos
tedricos, pesquisas e relatos de experiéncias, desenvolvidos
pelos autores e destinados aqueles preocupados com a
transformacdo das estruturas e mentalidades, ou seja, a
compreensdo do fendmeno da produc¢do do conhecimento pelo
sujeito cognitivamente ativo, critico e criativo. Os autores
buscam analisar os processos de ensino e aprendizagem e do
desenvolvimento humano, em diregio a uma formacdo
profissional que atenda aos desafios das constantes mudangas
da realidade. A obra destina-se, basicamente, a professores e
educadores — graduandos, mestrandos e doutorandos - que
objetivam melhor qualificar a mediacao pedagdgica, a partir de
uma concepcao das dimensdes ontoldgica, epistemoldgica e
metodoldgica, mais apropriadas ao fendmeno educativo na area
da ciéncia da informacao.

Os autores ressaltam a complexidade da prética
psicopedagdgica, justamente porque as questdes relacionadas
ao desempenho dos alunos e aquelas relacionadas a chamada
competéncia do professor imbricam-se a estruturas mais
sofisticadas e elaboradas, como a articulagio entre o
desenvolvimento psicolégico humano e o desenvolvimento do
conhecimento, que, por sua vez, se insere em uma questdao mais
ampla, qual seja, a interacdo entre conhecimento, individuo e
sociedade. Articulam-se, desse modo, dois espacos: o da sala de
aula e o sociocultural.

Poderiamos dizer que as producbes dos autores se
constituem em ancoras para a formacdo de jovens profissionais
e pesquisadores, a medida que apresentam aportes tedricos e
metodolégicos para outras muitas pesquisas, cujos objetos de
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investigagdo se delineiem em torno de questdes da
aprendizagem e organizacdo do conhecimento direcionado ao
ensino superior.

Reiteramos que, no bojo desta proposta, esta implicita a
necessidade de aprofundamento de estudos sobre a
cientificidade do processo ensino e aprendizagem, ou seja, a
complexa manobra cognitiva dos sujeitos, sobre o emaranhado
de fontes de informacdo advindas do avancgo tecnoldgico; sobre
o desempenho das politicas institucionais e profissionais que
lidam com a informacdo, ao aplicar as inovagdes cientificas e
tecnoldgicas, e sobre o papel do mediador neste contexto, de
ilimitados mecanismos e ferramentas de busca, em razdo das
multiplas sintaxes.

O livro estd dividido em duas partes: PARTE 1:
CRIATIVIDADE, PRATICAS E PERSPECTIVAS PEDAGOGICAS PARA
O PROTAGONISMO NO AMBITO DA CIENCIA DA INFORMACAO.
Duas autoras compdem esta parte: Marta Ligia Pomim Valentim,
compondo o capitulo Formagao Profissional, alerta que devido
as constantes mudancas na sociedade contemporanea, as
profissdes, nos campos da Arquivologia, Biblioteconomia,
Ciéncia da Informacdo, Gestdo da Informacdo e Museologia,
alicercadas em dados, informacdo e conhecimento, necessitam
gue suas matrizes curriculares se alinhem aos impactos
politicos, econdmicos, sociais e tecnoldgicos, ou seja, projetos
pedagdgicos flexiveis que absorvam ajustes e realinhamentos
que se fagam necessarios. A autora comenta que ndo basta a
formacdo orientada para a técnica, para o humanistico ou para
o cientifico, mas sim, uma formacdo plural apoiada na Teoria da
Complexidade, cujas premissas sdo determinantes para que se
compreenda o individuo do Século XXI. Para tanto, a autora
propde uma formacdo numa perspectiva integral, cientifica,
critica e transformadora para atuar numa sociedade complexa,
diversificada, desigual e contraditdria.

Martha Suzana Cabral Nunes, com o capitulo
‘Perspectivas Pedagdgicas e o Estimulo ao Protagonismo:
desafios e debates’ para pensar a formagdo do profissional da
informagdo, disserta sobre o curso de Biblioteconomia e
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Documentacdo da Universidade Federal de Sergipe, ao tempo
em que aborda o conceito de protagonismo e focaliza as
perspectivas  pedagégicas —  metodologia, conteudos
programaticos, empreendedorismo, competéncias profissionais
- para os cursos de formacao de bibliotecarios, compativeis com
as demandas sociais e com o perfil que se espera do profissional
da informacgdo, para atuar nos mais diferentes ambientes, fisicos
ou virtuais. Apresenta perspectivas futuras para a Agenda 2030,
fruto do debate promovido pela Federagdo Internacional de
AssociacOes e Instituicoes Bibliotecdrias (IFLA), sobre a
contribuicdo das bibliotecas para esta agenda, trabalhando em
parceria com outros organismos internacionais, sob a égide da
Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), definindo critérios
essenciais que devem nortear a sociedade até o ano 2030.

A segunda parte do livro - PARTE 2: POLITICAS
CURRICULARES — INTERLOCUCOES E CONEXOES REGIONAIS
ENTRE OS CURSOS DE BIBLIOTECONOMIA, ARQUIVOLOGIA E
AREAS AFINS. E composta por quatro autores: Jacques Therrien,
escrevendo o capitulo ‘Educacdo em Ciéncias da (#)formacao’,
enfrenta o desafio de identificar elementos que articulam e
constituem as multiplas inter-relacdes entre os cursos de
biblioteconomia, arquivologia e areas afins. Resume o tema de
sua palestra a expressdo ‘Educagdo em Ciéncias da
(In)Formacdo’, como concep¢do fundante de uma atividade
profissional que centraliza campos disciplinares em contexto
universitario, tanto em cursos de graduacdo como de pds-
graduacdo. Para tanto, transforma o desafio em indagacdo: -
‘Que ‘argamassa’ permite juntar, em bloco Unico e consolidado,
as diversas pedras bem delimitadas e especificas que
constituem a identidade de cada curso de In-Formacdo (seus
formadores-docentes e seus aprendizes-alunos envolvidos)? O
autor adverte que, ao se conceberem politicas curriculares a luz
dos ideais de Paulo Freire, caso tais conceitos ndo estejam
inseridos no processo de ‘formacgado de sujeitos para a leitura e a
escrita do mundo da vida’, a tendéncia é que estas politicas se
tornem incompreensiveis e incompletas. Enuncia, também,
elementos que articulam e constituem as multiplas inter-
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relacdes do saber ensinar, referindo-se, aqui, a docéncia
universitdria, constituida por uma dupla competéncia adquirida
por uma dupla formacdo: o dominio de um saber especifico e o
dominio do saber ensinar, que venha a resultar na
aprendizagem. Estabelece os pilares da formag¢do do educador-
professor-mediador e destaca os fundamentos e dimensdes do
percurso de vida do docente: a ontologia do campo da
educacdo, a epistemologia constituinte da pedagogia e suas
delimitacbes no curriculo e a praxis constituinte da acdo
pedagdgica - a mediagdo do professor educador.

Thiago Henrique Bragato Barros, no capitulo ‘A
Formacdo do Arquivista no Brasil na Regido Norte-Nordeste’,
esclarece que busca, com este trabalho, discutir aspectos
constitutivos do ensino em cursos de arquivologia, sua
caracterizacdo, na Regido Norte-Nordeste, a saber: Universidade
Federal do Amazonas, Universidade Federal do Par3g,
Universidade Estadual da Paraiba, Universidade Federal da
Paraiba e Universidade Federal da Bahia, trabalhando com as
bases curriculares de forma panoramica e sistémica,
relacionando-as. Apresenta antecedentes histdricos da
formagao do arquivista no Brasil, a institucionalizagdo da
formacdo do arquivista no pais e perspectivas recentes do
ensino em arquivologia na regido norte e nordeste. O autor
destaca que diante de novas realidades e de novos fatores
sociais e tecnoldgicos, novas atuacbGes sdo necessarias, para
consolidar a identidade e a formacdo profissional. Atualizar-se,
portanto, significa rever e redesenhar a formagdo, ou seja,
preparar profissionais para refletir e compreender o contexto da
génese dos documentos e o contexto dos usuarios que os vao
utilizar. Para tanto, a Associacdo Brasileira de Ensino e Educacdo
em Ciéncia da Informacdo(ABECIN) pode e deve ser um espaco
para discussao dessas perspectivas.

Marcos Galindo Lima e Arabelly Karla Ascoli de Lima
discorrem, no capitulo ‘O Impasse: a formag¢dao em Ciéncia da
Informacgdo’, sobre as grandes modificagdes no mundo do
trabalho e a fragilidade do modelo do emprego. Perguntam,
entdo: - Estamos preparados para as mudangas que estdo por
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vir? Sera que os bibliotecarios que egressam das escolas de
biblioteconomia, no Brasil, estdo preparados para o mundo do
trabalho no Século XXI? O Parecer CNE/CES 492/2001, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
Biblioteconomia, sugere a formagdo de profissionais
proficientes, criativos e criticos. Os autores apresentam: o perfil
do bibliotecadrio atual, tendéncias identificadas pela IFLA em
varios paises, e a Lei 4.084/1962, além do Parecer CNE/CES
492/2001. Solicitam urgéncia na incrementacdo de mudancas
nos curriculos, pelos 6rgdos de ensino, e na oferta de servigos,
pelas bibliotecas, justificando que o desalinhamento do fazer
profissional da realidade, da necessidade e interesse da
sociedade do século XXI, levara a profissdo a perder espaco, por
falta de demanda, tendo em vista que sdo a funcdo e a utilidade
sociais de uma profissdo que lhe garantem reconhecimento e
permanéncia no mercado.

Jonathas Luiz Carvalho Silva, no capitulo ‘Politicas
Curriculares: interlocu¢Oes e conexdes regionais entre os cursos
de Biblioteconomia e Arquivologia’, discute sobre o tema
curriculo no contexto da Biblioteconomia, Arquivologia e areas
afins — contempla também, de maneira direta, museologia,
documentacdo e ciéncia da informacdo e, de maneira indireta,
campos das ciéncias sociais aplicadas, ciéncias humanas e
outros campos do conhecimento — propondo, como ponto de
partida, a seguinte pergunta: - Quais possiveis interlocucdes sdo
passiveis de concretizacdo no que se refere a construgdo
curricular entre biblioteconomia, arquivologia e areas afins? O
autor vale-se da fundamentacgdo politico-curricular na educagao
superior, para afirmar que o curriculo é um conjunto de
resultantes de principios epistemoldgicos (seletivos, éticos,
institucionais e de dominios de uma comunidade discursiva),
abstraidos da realidade social e produzidos historicamente entre
sujeitos humanos (professores / pesquisadores / estudantes /
profissionais), sujeitos ndo humanos (infraestrutura fisica e
tecnoldgica, incluindo recursos bibliografico-documentais) e
sujeitos institucionais (normas / regulamentos da instituicdo e
orgdos de classe, como associa¢des cientificas, profissionais e
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conselhos de classe), visando a execucdo de praticas que
promovem vivacidade a um determinado campo do
conhecimento. O autor, no entanto, atenta para o fato de que
as aproximagbes curriculares entre  biblioteconomia,
arquivologia e dreas afins dependem de uma conjungdo de
esforgos entre sujeitos humanos, ndo humanos e institucionais,
e que, embora sejam dreas com fazeres similares, possuem
muitas peculiaridades no contexto da pratica curricular
documentaria-informacional.

Esses capitulos tiveram, portanto, um norte comum: a
pretensdo de que esse livro funcione ndo apenas como um
mediador na transmissdo do conhecimento, mas também como
um interlocutor do leitor, contribuindo na elaboracdo de novas
informacdes, de modo a tornar-se um (pré) texto para provocar
discussdes pertinentes a respeito do processo de ensinar e
aprender, sobre as relacdes do homem, seu trabalho e o
ambiente social com o qual interage. Os capitulos terminam por
constituir tecidos de informacdes cientificas e redes de
experiéncias de vidas, que subsidiardo, com certeza,
interlocucdes e novas perspectivas na educacdao em Ciéncia da
Informacgdo, em prol de uma identidade profissional.

Parabéns, sucesso a todos e os meus agradecimentos a
organizadora do livro Profa. Dra. Gabriela Belmont de Farias.

AIDA VARELA VARELA

Doutora em Ciéncia da Informacdo
Universidade Federal da Bahia (UFBA)
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CAPITULO 1
INTERLOCUCOES E NOVAS PERSPECTIVAS NA
EDUCACAO EM CIENCIA DA INFORMACAO

Marta Ligia Pomim Valentim

1 FORMAGAO PROFISSIONAL

A formacdo profissional nos campos da Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo, Gestdao da Informacao
e Museologia vem sendo constantemente atualizada a partir de
suas distintas origens. Nessa perspectiva, é fundamental que
essa dindmica seja também uma realidade no contexto
académico, especialmente no ambito da graduagao.

A sociedade muda e com ela suas necessidades e
demandas. Essas profissdes alicercadas em dados, informacao e
conhecimento necessitam que suas matrizes curriculares se
alinhem aos impactos politicos, econOGmicos, sociais e
tecnoldgicos.

Propor uma nova perspectiva formativa, a partir de
teorias emergentes se faz necessério. E urgente pensar novos
referenciais voltados a formacdo e atuacgdo profissional, de
modo a atender a realidade brasileira contemporanea.

Nesse intuito, os conteddos programaticos devem estar
alinhados ao mundo do trabalho, para rever e ajustar quantas
vezes for necessario, ou seja, o projeto pedagdgico necessita ser
flexivel para absorver os ajustes e realinhamentos que se fagam
necessarios.
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Figura 1: Contetidos programaticos e o mundo do trabalho.
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Fonte: Elaboragdo prépria — 2017.

A formacdo orientada para a técnica em detrimento de
uma visdo mais humanista e, portanto, mais complexa, é
decorrente do pensamento cartesiano em que a sociedade
ocidental esta imersa, impondo a sociedade brasileira um
sistema educacional — desde o ensino fundamental e médio —
que cerceia a reflexao e a critica por parte do aluno, ou seja, o
impede de desenvolver competéncias e habilidades
relacionadas ao saber ser e saber pensar, enfatizando apenas o
saber fazer.

Implementar metodologias capazes de desenvolver no
individuo as competéncias essenciais para que este possa
exercer a aprendizagem em sua totalidade como, por exemplo:
agucar sua percepg¢do para temas relevantes que contribuam,
de fato, para compreender o campo tedrico, metodoldgico e
pratico da profissdo; evidenciar quais sao os mecanismos que
podem ser utilizados para a apropriagdo de temas relevantes
percebidos; explicar as distintas possibilidades de andlise das
problematicas de uma dada realidade; trabalhar competéncias
direcionadas a reflexdo sobre o mundo e as coisas; incentivar o

22



conhecer, para que o individuo cresca como profissional e como
pessoa.

Figura 2: Competéncias essenciais no ambito da formag¢ao académica.

Saber Ser e Saber Pensar

Perceber
Apropriar
Analisar

Refletir

Conhecer

__J

Fonte: Elaboragdo propria — 2017.

A teoria e a pratica muitas vezes sdo vistas como
antagonicas, ou seja, teoria é o contelddo ministrado em sala de
aula e a prdtica é a atividade realizada no ambiente
informacional. Essa divisdo deve ser evitada, a teoria alimenta a
pratica que, por sua vez, alimenta a teoria. A formagdo
profissional deve evidenciar essa relagdo, de modo que o aluno
perceba a importancia de ambas para sua atuacao profissional.

A formacdo orientada para o cientifico, valoriza
conteudos programdticos mais tedricos-metodolégicos e de
fundamentagdo. A pesquisa tem destaque, de maneira a
preparar o aluno para atuar no ambito académico-cientifico. As
guestdes tedrico-metodoldgicas e/ou de fundamentagdo muitas
vezes sdo analisadas sob um Unico viés, sem se estabelecer uma
andlise da causa e efeito. Em geral, ndo se estabelece a inter-
relacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, acdo esta
fundamental para a formacgao plena do aluno.
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A sociedade contemporanea exige um novo olhar para a
formagao profissional. Atualmente, n3ao basta a formagao
orientada para a técnica, ndo basta a formacgao orientada para o
humanistico e ndo basta a formacado orientada para o cientifico.
E necessdria uma formagdo plural apoiada na Teoria da
Complexidade, cujas premissas sdo determinantes para
compreendermos o individuo do Século XXI. Repensar o
contexto, repensar as interlocugGes, repensar as perspectivas é
essencial se queremos formar para o mundo contemporaneo.

2 INTERLOCUGOES

Na sociedade contempordanea é fundamental formar
contemplando tanto as partes quanto o todo. O aluno precisa
conhecer cada aspecto relevante relacionado a profissdo e, para
tanto, os conteldos programaticos devem enfocar e especializar
o que for necessario para se obter esse aprofundamento, no
entanto, isso ndo pode ser ministrado sem estabelecer as inter-
relacdes com o todo ao qual essa ‘parte’ pertence: a sociedade,
a cultura, a linguagem, o homem etc.

Segundo Morin e Moigne (2000, p.209-210) “[...] é
impossivel conhecer o todo sem conhecer as partes e conhecer
as partes sem conhecer o todo [...] cada célula é uma parte de
um todo — organismo global —, mas o todo estd na parte, a
totalidade do patriménio genético esta presente em cada célula
individual.

A formacdo precisa evidenciar o contraditério, uma vez
que isso faz parte de qualquer situacdo que o profissional
enfrentard no ambito de sua atuacdo profissional. Nessa
perspectiva, hd que se observar os paradoxos existentes. Ndo ha
uma Unica verdade sobre as coisas. O aluno precisa perceber a
pluralidade, a diversidade e o antagbnico como elementos
constituintes da realidade em que vao atuar.
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Figura 3: Paradoxos no ambito da formacao.
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Fonte Adaptada:

<http://redacacemrede.blogspot.com.br/2016/01/linguagem-uma-charge-
fundamentada-no.html>.

Desenvolver conhecimentos, competéncias e
habilidades que propiciem ao aluno compreender esses
aspectos, de modo que saibam vivenciar as situa¢oes diversas é
importante e, por essa razdo, deve fazer parte do ensino-
aprendizagem. O respeito ao contraditério é essencial para
saber viver e conviver no mundo contemporaneo, conforme
mencionado anteriormente.

Outro aspecto relevante se trata de formar
contemplando a retroacdo, a retroalimentacdo, o feedback. O
aluno precisa saber observar de que maneira sua atuagdo
contempla de fato as necessidades e demandas de um
determinado grupo social e/ou de uma determinada sociedade.
Na atuagdo se estabelece relagdes com distintos grupos sociais
e, assim, é essencial ouvi-los e trazé-los para o ambiente
informacional como protagonistas, propiciando uma real
interlocucdo e, partir dela, desenvolver neles o sentimento de
pertencimento daquele espaco.

Além disso, é essencial formar evidenciando a
autonomia e a dependéncia. O aluno precisa observar que ha
uma autonomia, mas também hd uma dependéncia: seja em
relacdo aos processos informacionais que desenvolve, seja em
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relacdo aos servicos e produtos informacionais que disponibiliza
etc. Sua atuacdo é autébnoma e dependente ao mesmo tempo:
do publico usuario, dos recursos disponibilizados pela
instituicdo, dos fornecedores que tém relacdo, da infraestrutura
tecnoldgica disponivel, das condi¢des ambientais etc.

Destaca-se, também, a importancia de evidenciar a
dialogicidade das coisas, do ser e da vida, ou seja, o principio
dialégico. O aluno precisa saber que da desordem nasce a
ordem, da andlise surge a sintese, da reflexdo surge a critica etc.
“Quando consideramos a espécie ou a sociedade o individuo
desaparece; quando consideramos o individuo, a espécie e a
sociedade desaparecem. O pensamento complexo assume
dialogicamente os dois termos que tendem a se excluir um ao
outro” (MORIN; MOIGNE, 2000, p.211). E nesse sentido que o
ensino-aprendizagem deve se alicercar, fator decisivo para que
o aluno possa atuar com um novo olhar sobre seu fazer.

Por dltimo, mas n3do menos importante, formar
evidenciando a essencialidade da aprendizagem e do conhecer
ao longo da vida. O aluno precisa perceber que o conhecimento
€ um processo em construcdo continua. A formacgao no nivel de
graduacdo propiciara conhecimentos basicos. Ao aluno cabe
reconhecer suas limitacbes e desconhecimentos, para buscar
novos conhecimentos e aprendizagens que propiciardo uma
atuacdo mais inter-relacionada ao meio em que esta inserido.

3 PERSPECTIVAS

A formacdo precisa se alicercar em dois conceitos
fundamentais: ‘reflexdo na acdo’ e ‘reflexdo sobre a acdo’. A
reflexdo na acdo se refere a compreender uma dada realidade,
baseada nas interlocu¢bes anteriormente mencionadas (Secdo
2) e a reflexdo sobre a acdo se refere a compreender o impacto
e/ou a influéncia dessa agdo sobre a realidade vivenciada.
Ambas sao determinantes para que o profissional da informacao
possa atuar de modo responsavel e ético (RANGEL-BETTI; BETTI,
1996).
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Figura 4: Agdo e reflexdo.
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Fonte: Elaboragdo prépria — 2017.

Os ‘Pilares da Educagao Contemporanea’ se constituem
em: aprender a ser; aprender a fazer; aprender a conhecer; e
aprender a viver juntos, conforme ressalta Morin (2000), esses
pilares evidenciam quais os principais elementos que devem ser
trabalhados durante a formagdo académica. Nesse ambito,
tanto os conteldos técnicos quanto os comunicacionais, sociais,
politicos, entre outros, devem observar os referidos pilares.

Embora o aprendizado seja realizado individualmente, a
troca de experiéncias é essencial e, portanto, deve ser
compreendida como uma formacdo pratica-reflexiva,
envolvendo  diferentes atores no processo  ensino-
aprendizagem. Debates em torno da experiéncia profissional em
distintas realidades devem ser incentivados e apresentados aos
alunos. A reflexdo sobre a pratica, deve acontecer antes,
durante e apds a pratica, propiciando a real intervengao em
uma dada realidade (RANGEL-BETTI; BETTI, 1996).

A formagdao profissional deve contemplar o
desenvolvimento do processamento cognitivo, envolvendo a
percep¢do, apropriacdo, organizagdo e construgdo de
conhecimento, bem como propiciar a reconstru¢do do proprio
conhecimento, incentivar a criatividade para a resolugdo de
problemas (MASETTO, 1998).
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A atuacgdo profissional se refere a revelar os saberes
apreendidos, compreender como podem ser integrados
concretamente nas praticas profissionais, e como podem ser
incorporados, produzidos, utilizados, aplicados e transformados
em fungdo dos limites e dos recursos inerentes a uma dada
realidade (TARDIF, 2000).

Nessa perspectiva, destaca-se que o ensino-
aprendizagem precisa:

a) Formar o aluno numa perspectiva de formacao
integral, para atuar com seguranca de modo a
responder as demandas sociais;

b) Formar o aluno com visdo cientifica, ou seja, que
compreenda a provisoriedade da verdade cientifica,
portanto critico, reflexivo, autébnomo, ético, e que
enfrente os desafios da drea com naturalidade;

c) Formar o aluno contemplando a dimenséo social da
profissdo;

d) Formar o aluno para esta sociedade, em toda a sua
complexidade e diversidade;

e) Formar o aluno para modificar o meio em que atua,
de modo a buscar a reduzir as desigualdades sociais;

f) Formar o aluno para compreender a diversidade
sociocultural e saber atuar nesses distintos
contextos e ambientes e diferentes finalidades.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

As interlocugdes e as novas perspectivas na educacdo
em Ciéncia da Informacdo exigem que o ensino-aprendizagem
adote uma concepcao ampliada de matriz curricular. Além disso,
é essencial integrar as disciplinas por meio de temas
transversais, oxigenando os conteudos e concretizando uma
relagdo interdisciplinar entre disciplinas, professores e alunos.
Outro aspecto que pode contribuir para a aprendizagem se
refere a introduzir a figura de professor tutor ou de comissdo
tutora para acompanhar um aluno ou um grupo de alunos.
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Inter-relacionar teoria e pratica de maneira mais efetiva se faz
necessario, bem como é fundamental propiciar equilibrio entre
os eixos tematicos (tudo é importante).

Evidencia-se, assim, a necessidade de uma formacgao
transformadora que, por sua vez, exige uma nova maneira de
pensar e um novo papel a cumprir junto a sociedade.
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CAPITULO 2
PERSPECTIVAS PEDAGOGICAS E O ESTIMULO AO
PROTAGONISMO: DESAFIOS E DEBATES PARA
PENSAR A FORMACAO DO PROFISSIONAL DA
INFORMACAO

Martha Suzana Cabral Nunes

1 INTRODUCAO

Bom dia a todos e todas. E um prazer estar com vocés
para dialogar a respeito do ensino em Biblioteconomia e Ciéncia
da Informacdo. Gostaria de agradecer o convite feito pela
Comissdao Organizadora do ERECIN, na figura da Profa. Dra.
Gabriela Farias, e dizer que muito me agrada tratar deste tema,
tdo rico pela discussdo que ele enseja e pela possibilidade de
buscar continuamente melhorias no tocante a formacdo dos
profissionais da informacao.

Adentrando sobre a temdtica proposta, qual seja, falar
das perspectivas pedagdgicas para o protagonismo entre os
cursos de graduagdo na area de Ciéncia da Informagdo e
Biblioteconomia, tal temdtica nos remete de imediato a trés
pontos, aos quais gostaria de discorrer ao longo de minha fala.

Porém, antes de iniciar, quero trazer algumas
informacdes sobre o Curso de Biblioteconomia e Documentacao
da Universidade Federal de Sergipe (UFS). O Curso foi criado em
maio de 2008 e sua primeira turma iniciou-se em 2009.
Atualmente temos em torno de 200 alunos matriculados no
Curso, com uma entrada anual de 50 alunos. A formacdo é de no
minimo 4 anos, incluindo disciplinas, atividades
complementares, estagio e trabalho de conclusdo de curso. Ao
longo desses anos, saimos da condicdo de Nucleo e formamos o
Departamento de Ciéncia da Informagdo (DCl), que conta
atualmente com dez docentes com regime de dedicagao
exclusiva. Recentemente foi criado o Programa de Poés-
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Graduagdo em Ciéncia da Informacgdo (PPGCI) que esta em fase
de selecdo para a primeira turma do Mestrado Profissional em
Gestdo da Informacdo e do Conhecimento, que deverd iniciar
suas aulas em agosto de 2017.

Agora quero situar o conceito de protagonismo sobre o
qual estamos debatendo aqui neste evento sobre as
perspectivas pedagdgicas dos cursos de formagdo de
bibliotecdrios. Este conceito é entendido como “[..] acdo
afirmativa nos processos simbdlicos, exercida por sujeitos de
diferentes meios e condi¢Ges, consideradas as dimensdes
plurais e conflitantes da vida social e publica, no mundo
contemporaneo” (PERROTTI; PIERUCCINI, 2008).

A partir daqui o primeiro ponto que quero destacar é a
respeito da dimensdao pedagodgica na formacdo profissional.
Neste interim, discute-se o modelo pedagdgico, o método de
ensino-aprendizagem adotado que seja compativel com as
demandas sociais, e com aquilo que se espera do profissional da
informagao que ira atuar nos mais diversos ambientes, fisicos ou
virtuais.

As edicdes dos encontros de diretores e professores das
escolas de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo do
Mercosul, promovidos no ambito da Associacdo Brasileira de
Ensino em Ciéncia da Informacdo (ABECIN) apontam, desde a
Década de 1990 do século passado, para a necessidade de
adequacdo dos cursos e seus projetos pedagdgicos face as
mudancas operadas na sociedade, que se moderniza e inova, ao
mesmo tempo em que sofre com problemas de ordem
econdmica, politica, cultural e social.

Dentre tais problemas, aqueles que estdo na ordem das
ainda existentes diferencas em relagdo ao acesso e ao uso dos
bens e recursos informacionais, insistem e continuam a
demandar solugbes que convirjam para a importancia do
ensinar ndo apenas a desenvolver a técnica, mas principalmente
ensinar a conhecer, ensinar a viver com os outros, ensinar a ser,
na perspectiva dos quatro pilares fundamentais da educacgao,
tais como descritos por Jacques Delors no documento da
UNESCO (DELORS, 2012).

32



Essa dimensdo recai diretamente na construcdao dos
curriculos e influi nos modelos pedagdgicos adotados pelas
escolas de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. Na esteira
desse debate, devem sair de cena modelos pedagdgicos
tradicionais e deve ser dado espaco as metodologias interativas,
que viabilizem a construgdo da consciéncia critica dos discentes
para as questdes que serdo enfrentadas no mercado de trabalho
e que a academia ainda ndo consegue expressar com precisdao
enquanto atém-se ao ensino da teoria, pura e simplesmente.

Pesquisa realizada pela Profa. Gabriela Farias em 2014
mostrou a necessidade de estimulo a criatividade e a formacdo
da competéncia em informacdo do aluno de Biblioteconomia
desde sua graduacdo e a necessidade de transposicdo de
modelos pedagdgicos tradicionais por metodologias que
estimulem a participacdo ativa do discente como protagonista
da sua propria formacgdo (FARIAS, 2014).

Ora, ai enquadra-se perfeitamente o papel do professor
como artifice que estimula a aprendizagem pela dialogia que
estabelece com os discentes, estimulando-lhes a desenvolver de
modo criativo solucdes e articulacdes da teoria com a pratica, a
partir da vivéncia com problemas de cardter real e a
consequente busca de solugdes.

Alids, essa é uma das inovacGes que se tem observado
em algumas instituicGes com a insercdo da Problem Based
Learning (PBL) [Aprendizagem Baseada em Problemas]. Apesar
de ainda de modo incipiente e com ocorréncias esparsas, 0s
docentes tém se apropriado dessa metodologia que tem como
principio levar o discente a aprendizagem oferecendo a ele a
oportunidade de participar do processo a partir do estimulo a
resolucdo de problemas da vida real, para os quais ele precisa
articular conhecimentos que sirvam a sua elucidagdo. Isso tem
implicacdo na forma como a aprendizagem é conduzida, pois
neste caso o professor atua como um moderador, cabendo ao
aluno buscar o conhecimento adequado para a solugdo do
problema proposto (RIBEIRO, 2010).

Em que pesem as vantagens e desvantagens do uso
desse método, é inegdvel que sua aplicagdo promove uma
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ruptura com o paradigma tradicional, que se configura com a
imagem do professor que transmite e do aluno que recebe,
imagem essa que ja se mostrou desgastada no dia a dia da sala
de aula.

Na UFS temos a experiéncia da criagdio de um novo
Campus avangado, na Cidade de Lagarto, dedicado aos cursos
da drea da saude, e do Campus do Sertdo na Cidade de Nossa
Senhora da Gléria, os quais adotam desde a sua criagdo o uso de
metodologias ativas baseadas no PBL, que se caracteriza como
processo de ensino-aprendizagem de natureza dinamica, pelo
qual o estudante deve assumir um papel cada vez mais ativo, se
descondicionando da atitude de mero receptor de conteldos
para tornar-se participe da construcdo efetiva de
conhecimentos relevantes aos problemas e aos objetivos da
aprendizagem. O resultado do uso dessa metodologia ja pode
ser avaliado, pois recentemente o curso de Medicina desse
Campus obteve nota 102,5, superior as médias nacional (100),
regional (101,3) e estadual (100,8), na Avaliacdo Seriada dos
Estudantes de Medicina (ANASEM), divulgado em 24 de margo
de 2017 pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), do Ministério da Educacdo
(MEC).

A experiéncia desses dois campi tem ensejado aos
demais a oportunidade de conhecer e aprofundar o
entendimento sobre as metodologias ativas, a fim de aplica-las
nos diferentes centros da Universidade. Esse esforgco também
vem sendo estimulado a partir da reformulacdo do projeto
politico-pedagdgico institucional, o qual aponta para a
necessidade de capacitacdo docente para o uso dessa
metodologia, aproveitando a expertise dos docentes dos campi
mencionados. Esse movimento, tem sido motivado no ambito
do Colegiado do Curso de Biblioteconomia e Documentacdo da
UFS, que vem em processo de reformulagao curricular a partir
do Semindrio de Reformulagao Curricular realizado pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) em margo de 2017.

Um segundo ponto a ser destacado é relativo aos
conteudos essenciais para a formacdo profissional na
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perspectiva do protagonismo. Dentre eles, como ja citado, esta
a competéncia em informacdo, mas também a mediacdo. Em
pesquisa que desenvolvi em 2015, e com base em estudo
empirico realizado junto aos cursos de Biblioteconomia
brasileiros, corroborei com Almeida Junior (2007) quando disse
que ¢é dificil encontrar, nos cursos de Biblioteconomia,
disciplinas que tenham na nomenclatura o termo mediagao,
sendo mais comum que o tema seja abordado nas disciplinas
voltadas para a disseminacdo da informacdo ou para o servico
de referéncia. Na minha pesquisa, das 33 escolas analisadas,
observei que poucas sdo as disciplinas de suas grades
curriculares que possuem em sua nomenclatura o termo
mediacdo, sendo ao todo 8 disciplinas entre cursos das regides
norte, nordeste, sul e sudeste, contra 21 disciplinas
denominadas Servico de Referéncia, as quais devem contemplar
os conteudos referentes a mediacdo da informacdo, mas
inseridos dentre outros temas proprios a aprendizagem sobre
esse servigo.

Quadro 1: Quantitativo de disciplinas com tematicas
voltadas a mediagao nos cursos de Biblioteconomia
do Brasil, por regiao.

Tematicas na RegiGes Total
nomenclatura Norte Nordeste Centro- | Sul | Sudeste
das disciplinas oeste
Mediagdo 2 1 - 1 4 8
Competéncia 1 1 - 1 2 5
em Informagdo
Disseminagao - 2 - - 4 6
Leitura 2 1 - 5 2 12
Educagdo - - 1 2 9 12
Servigo de 1 7 3 5 5 21
Referéncia
Total 6 12 4 14 26 63

Fonte: Nunes — 2015.

Pelo exposto na pesquisa, algumas das dificuldades
relacionadas a a¢do mediadora do profissional da informacdo
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N

referem-se exatamente a auséncia desses conteludos na
formacdo de base. Diante disso, propusemos a insercao de
disciplinas especificas voltadas para a mediacdo da informacao
em todas as suas dimensdes, compondo um eixo disciplinar
minimo com contelddos fundamentais baseados na mediagao,
na competéncia em informacgdo e na educacao.

Essa proposta foi efetivada no curso de Biblioteconomia
e Documentacgdo da UFS, a partir do Semindrio de Reformulagao
Curricular realizado pelo NDE em margo deste ano, que levou a
criagio de uma disciplina denominada ‘Mediacdo da
Informagdo’ como disciplina obrigatéria na grade curricular do
curso de Biblioteconomia e Documentagdo, assim como a
disciplina ‘Letramento e Competéncia Informacional’, também
obrigatéria, e uma outra disciplina sobre ‘Educacdo aplicada a
Biblioteconomia’, todas consideradas essenciais para enfatizar a
formacao plural e protagonista do bibliotecario.

Figura 1: Eixos disciplinares para a formacdo do profissional da
informagdo mediador.

Mediacio

Competéncia
Educacio em Informacdo

Fonte: Nunes — 2015.

Com esse embasamento tedrico, aliado a outros
conteludos e a pratica, é possivel aos futuros profissionais
desenvolverem competéncias necessarias para ampliarem seu
leque de atuagdo nas unidades de informacao, a fim de que eles
se reconhegam e atuem como mediadores da informacdo a
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partir de acdes educacionais voltadas para o desenvolvimento
da competéncia informacional nos usudrios e possibilitando-lhes
uma integrac¢do plena com sua comunidade (NUNES, 2015).

Antes de passar ao préximo ponto quero falar sobre o
estimulo recente ao comportamento empreendedor que vem
sendo debatido na sociedade brasileira. Esse movimento no
Brasil tem sido enfatizado a partir de a¢des promovidas por
empresas como o Servico Brasileiro de apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE), que desenvolve diferentes
estratégias de formacgdo voltadas para o empreendedorismo. E
por que a énfase recente nesse tema?

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) (2017), 13,5 milhGes de brasileiros encontram-
se desempregados. Essa é uma situacdo extremamente
preocupante, e que atinge todas as categorias profissionais.
Porém, essa situacdo decorrente do agravamento da crise
econOmica, politica e social do Brasil ndo deve servir como
desestimulo para aqueles que buscam vagas no mercado de
trabalho, mas encarada como oportunidade de investir na
capacidade criativa e empreendedora dos profissionais da
informacao.

Por isso, em 2016, a UFS estabeleceu parceria com o
SEBRAE em torno da capacitacdo de docentes de diferentes
areas a fim de prepara-los para oferecer a disciplina de
Empreendedorismo de modo amplo no ambito da Universidade.
Essa parceria motivou a capacitacdo de 30 professores, dentre
0os quais também participei junto com outros colegas, que
iniciardo em julho de 2017 turmas de extensdo para promover a
aprendizagem empreendedora junto aos discentes da UFS.

Também no bojo dessa experiéncia foi criado em
dezembro de 2016 o Nucleo de Empreendedorismo da UFS do
qual integro como membro permanente, e que possui como
principais objetivos:

| - Promover a articulacdo e incentivo de
acdes que visam a instalagdo de uma
cultura e um ecossistema empreendedor
na UFS, e gerador de negdcios, como
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componente transversal do projeto

pedagdgico institucional; Il — Fomentar a
Educagdo Empreendedora na
Universidade; [} - Desenvolver

competéncias empreendedoras e de
inovacdo na comunidade interna e externa
da UFS; IV — Contribuir para o
desenvolvimento social, ambiental e
econdémico (UFS, 2016, p.3).

Nesse sentido, os alunos do Curso de Biblioteconomia e
Documentagdo da UFS serdo beneficiados ndo sé com a oferta
das turmas de capacitacdo a nivel de extensdo, mas também
com a inclusdgo na grade curricular da disciplina
‘Empreendedorismo em Biblioteconomia e Documentagdo’, que
serd ministrada por mim, tendo como objetivos: a) estimular
nos discentes o espirito e a postura empreendedora; b) motivar
os discentes a elaboragdo de planos de negdcios aplicdveis as
unidades de informacgédo; c) promover a criatividade e a iniciativa
no desenvolvimento de ideias e de novos negécios.

Por fim, quero destacar duas perspectivas recentes que
estimulam o pensar sobre a formacao profissional no campo da
Ciéncia da Informagdo e da Biblioteconomia. Uma delas é a
formagdo do profissional voltada para uma cultura da
participacao, tal como vem sendo explorada por David Lankes,
Professor e Diretor da Universidade de Siracusa, Itdlia. Nesta
concepgdo, a biblioteca e seus profissionais devem adotar
posturas mais integrativas com suas comunidades, indo ao
encontro delas a fim de compreender melhor seus anseios e
demandas que contribuam na oferta de servigos e espagos que
priorizem a criatividade e a construcdo coletiva (LANKES, 2014).

A exemplo dessa proposta, bibliotecas como a de
Thionville!, na Regido da Lorena, Franca, tém como principio sair da
concepcao de local de acervo, para tornar-se espago de permanéncia,
oferecendo conforto e lazer, mas principalmente espagos que
estimulam o processo criativo dos visitantes.

1 Fonte: <http://www.gazetadopovo.com.br/haus/estilo-cultura/projeto-
frances-revoluciona-o-conceito-de-biblioteca/>.

38



Essa concepcgao exige, também, que os profissionais estejam
aptos a contribuir para fazer aflorar a criatividade em sua
comunidade de modo a ajuda-la a superar seus problemas e desafios
a partir de solugGes criativas e inovadoras. Nesse caminho, David
Lankes e profissionais de outros 31 paises discutiram em outubro de
2011, na cidade de Salzburg, sobre as competéncias consideradas
mais importantes que compdem o curriculo de Salzburg voltado para
a formacdo dos bibliotecarios, e que incluem (PRADO, 2016):

1.

ounkwnN

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Promover a responsabilidade social

Desenvolver a advocacy

Promover a sustentabilidade

Gerenciar conflitos

Entender as necessidades das comunidades

Dispor da tecnologia para estar digitalmente
presente e atender a comunidade

Aprendizagem da tecnologia em conjunto com os
membros da comunidade

Utilizar a tecnologia para promover a aprendizagem
Disponibilizar digitalmente produtos e servicos da
biblioteca a comunidade

Conhecer sobre a sustentabilidade institucional
Entender sobre custos

Elaborar planejamento estratégico com base na
ética

Compartilhar e trocar experiéncias

Trabalhar em equipes multidisciplinares

Colaborar com a comunidade e ensinar a
colaboracdo junto a comunidade

Avaliar e analisar o trabalho colaborativo realizado
Desenvolver um perfil gestor

Saber selecionar e organizar acervos

Preservar o acervo fisico e digital conforme
interesse da comunidade

Desenvolver o marketing da biblioteca

Entender como se comunicar utilizando diferentes
linguagens

39



22. Adquirir elementos interculturais e promover a
cultura local

23. Saber criar produtos e servicos especificos para
microculturas

24. Criar espac¢os mais democraticos

25. Oferecer espacos e oportunidades de aprendizado
diferenciados

26. Respeitar a diversidade cultural

27. Reconhecer a biblioteca como espagco de
aprendizagem

28. Inovar o seu trabalho com conhecimento

29. Despertar o empreendedorismo na comunidade

30. Trabalhar de maneira efetiva a busca pela
informacao

31. Manter-se atualizado e em constante aprendizado

32. Ter habilidades efetivas de comunicacao.

Sdo competéncias que envolvem uma visdo mais
integrativa da biblioteca junto a sua comunidade e para a qual o
profissional deve ser preparado para compreender seu papel, o
qgue requer formacdo dinamica, critica e que leve ao
protagonismo desse profissional tanto na sua formag¢do como na
sua atuacao futura.

Por fim, trago o debate sobre a contribuicio das
bibliotecas para a AGENDA 2030, em que a International
Federation of Library Associations and Institutions (IFLA)
[Federacdo Internacional de Associacbes e InstituicGes
Bibliotecdrias], trabalhando em parceria com outros organismos
internacionais junto a Organizac¢do das Nac¢des Unidas (ONU),
ajudou a definir os critérios essenciais que devem nortear a
sociedade até o Ano de 2030 a fim de elevar as condicGes
econdmicas, sociais, culturais e ambientais que levem ao
desenvolvimento sustentdvel da humanidade até I3 (IFLA, 2016).

Para tanto, identificaram-se, dentre os 17 objetivos
elencados pela ONU, a¢des que podem ser desenvolvidas pelas
bibliotecas no sentido de contribuir para minimizar a pobreza e
empoderar as pessoas, principalmente em condi¢des de
vulnerabilidade. Dentre todos os objetivos elencados, destaco o
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acesso a informacao e o desenvolvimento da aprendizagem e da
competéncia como requisitos essenciais nos quais as bibliotecas
tém atuacao fundamental.

Para isso, também nds das escolas formadoras desses
profissionais que estdo atuando em todos os tipos de unidades
de informacdo, seguindo essa diretriz, devemos conduzir essa
formacdo de modo a desperta-los para seu papel social,
importante na promoc¢dao da cidadania e na interacdo com a
comunidade. Oficinas, workshops e painéis voltados para os
objetivos da AGENDA 2030 da ONU podem ser ferramentas
docentes possiveis de serem desenvolvidas a fim de capacitar e
desenvolver nos futuros profissionais as competéncias
necessarias ao acesso e uso adequando das Tecnologias de
Informacdo e Comunicacgdo (TIC) e aos recursos que podem ser
o diferencial na formacdo de cidadaos conscientes de seu papel
e atuacdo no campo profissional.

E claro que esse debate n3o se esgota aqui, mas ele
também serve de farol para visualizarmos as perspectivas as
guais devemos nos pautar para pensar na formacao dos futuros
bibliotecarios e profissionais da informacdo para enfrentar esses
e outros desafios que se impdem diariamente na sociedade
brasileira.
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PARTE 2
POLITICAS CURRICULARES — INTERLOCUGOES E
CONEXOES REGIONAIS ENTRE OS CURSOS DE
BIBLIOTECONOMIA, ARQUIVOLOGIA E AREAS
AFINS
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CAPITULO 3
EDUCACAO EM CIENCIAS DA (HWFORMACAO

Jacques Therrien

De inicio ponho em destaque importante elemento da
divulgacdo deste evento: ‘A QUALIDADE DO ENSINO’, questdo
central de reflexdo do Encontro Regional de Educagao em
Ciéncia da Informacdo das RegiGes Norte e Nordeste (ERECIN —
N/N). Um Convite para abordar ‘Politicas curriculares:
interlocucbes e conexdes regionais entre os cursos de
‘Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo, Gestdo
da Informagdo e Museologia’.

Resumi esses titulos numa expressdo enxuta: ‘Educacao
em Ciéncias da (}Formacdo’ - conceitos chaves para uma
abordagem reflexiva sobre: Educagdo - Formagdo (pela
informacdo). Ndo se trata de jogo de palavras, mas de
concepcao fundante de uma atividade profissional que
centraliza campos disciplinares em contexto universitario, tanto
em cursos de graduagdo como de pés-graduacdo.

Pela minha ‘interpretacdo’, nesta mesa, fica o desafio de
abordar um campo especifico das Ciéncias da Educa¢ao e
delimitar elementos constitutivos de uma intervencdo de
formagao, que envolve tanto docentes e discentes, como ‘inter-
relages entre cursos’.

Resta para mim, portanto, o ‘convite’ (para ndo dizer o
desafio) de identificar elementos que articulam e constituem
multiplas inter-relages. Para tanto, me permitem transformar
esse desafio em indaga¢do: Que ‘argamassa’ permite juntar em
bloco unico e consolidado as diversas pedras bem delimitadas e
especificas que constituem a identidade de cada Curso de In-
Formacao, dos seus formadores docentes e dos seus aprendizes
alunos envolvidos, sob o titulo deste Encontro da ABECIN?

Inicialmente, entendo que o convite para discorrer
sobre ‘Politicas Curriculares’ aponta para um elemento central
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de reflexdo. Este se torna incompreensivel e incompleto,
contudo, se ndo for ‘situado’ no processo de ‘formacao de
sujeitos para a leitura e a escrita do mundo da vida’, como diria
Paulo Freire. Uma expressao que esse Mestre brasileiro associa
a racionalidade dialdgica, a qual Jurgen Habermas expressa
como formagdo a ‘racionalidade comunicativa’ mola propulsora
do movimento de emancipagao humana.

2 ENUNCIANDO ELEMENTOS QUE ARTICULAM E CONSTITUEM
AS MULTIPLAS INTER-RELACOES DO ‘SABER ENSINAR’

No tempo que me foi alocado, por se tratar de uma
mesa que dialoga, vou me restringir a enunciados que se
articulam com a pretensdo (pedagdgica) de delimitar elementos
constitutivos daquilo que denominei de ‘argamassa’ que
consolida as inter-relacdes entre os participantes dessa mesa
redonda.

Julgo necessdrio, inicialmente, situar a docéncia e,
portanto, o docente, no seu contexto e condicbes de trabalho
determinadas pelo sujeito com quem estabelece uma inter-
relacdo com o intento de produzir ‘aprendizagem’; o sujeito
aprendente na educacdo infantil é distinto do sujeito
aprendente na educacdo bdsica, bem como o sujeito
aprendente no ensino universitdrio.

Supbe-se que o docente este, de qualquer nivel de
ensino que se trata, ja tem formacgdo especifica num
determinado campo de saberes. A analise cientifica que move
nossa reflexdo e fundamenta nossos argumentos neste
momento diz respeito a docéncia universitdria constituida por
uma dupla competéncia adquirida por uma dupla formacdo: o
dominio de um saber especifico e o dominio de saber ensinar
este, do qual resulta aprendizagem de outro sujeito.

Retornando a temdtica desse Encontro e
particularmente a essa mesa-redonda sob o titulo de ‘desafios e
inter-relagdes entre os cursos de graduagdo’, essas ‘inter-
relagdes’ tem uma dupla compreensdo absolutamente distintas:
inter-relagGes vistas como ‘interdisciplinaridade’ e inter-relagdes
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vistas na relacdo docente/discente: o saber do didlogo entre
campos cientificos distintos e o saber do didlogo entre sujeitos
distintos, o professor e o Outro aprendente, sujeito conhecedor
(que ensina) na sua relagio com o sujeito objeto de
conhecimento (que aprende ou de aprendizagem).

Associar, portanto, a formacdo didatica a formacdo para
o ‘saber ensinar conhecimentos e saberes’ dominados pelo
profissional de docéncia universitdria, formado no e para um
campo disciplinar especifico, significa abordar a profissdo de
docéncia universitaria vista sob dois angulos de formacdo: o
dominio de um campo disciplinar especifico (Arquivologia,
Biblioteconomia, Gestdo da Informacdo, por exemplo) e o
dominio pedagégico do campo de ensino e aprendizagem que
inclui curriculo e didatica.

Desde ja saliento um elemento critico subjacente as
minhas reflexdes: a pedagogia constitui um campo cientifico
especifico que permeia a profissdo docente. Seus fundamentos
na filosofia, na psicologia, na sociologia, na antropologia, na
histéria, para referir apenas a estes campos de saberes e
conhecimentos, nos referem a compreensao cientifica do saber
ensinar que perpassa a histéria da humanidade, desde os
primdrdios que nos quais se explicita a intencdo de ‘educar’
numa relacdo concebida de inter-relacdo entre Mestres e
Discipulos, embora as modalidades de curriculo e de didatica
apareceram tardiamente.

Estou me referindo a uma relagdo intencional de
transmissdo de conhecimentos e saberes modelando a acdo
entre sujeitos. Situar a pedagogia, bem como parte das ciéncias
sociais ou da enfermagem, por exemplo, como campos nao
propriamente  cientificos por agregar conhecimentos
multidisciplinares pertence a uma concep¢do de ciéncias que a
pds-modernidade ultrapassou.

Um elemento fundamental constitutivo do trabalho do
docente como formador de sujeitos, seja em cursos de
graduagdo ou de licenciatura refere ao seu papel de ‘mediador’
de aprendizagem aos saberes e conhecimentos. O saber ensinar
implica uma formacgdo aos processos de mediagdo pedagdgica,
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de intersubjetividade estruturante da comunicagao vista como
dialogicidade entre professor e aluno.

Nos situamos, portanto, na esfera das inter-relacdes de
sujeitos. Estabelecemos assim um pressuposto cientifico: a
compreensdo do ensino como uma relacdio de mediagdo
pedagdgica entre o docente e o aprendiz na qual os conteudos
ou matérias de ensino sdo objeto de ‘transformacao’
pedagdgica pelo professor com a intencdo de dar-lhes sentido
para o aluno. Se estabelece, assim, uma condi¢do fundante que
permite a apropriacao ou a aprendizagem significativa que afeta
seu modo de compreensdo dos conteldos de ensino, elementos
gue compdem seu mundo de vida.

Vista sob outro angulo, a relagdo de mediacdo no chao
da sala de aula é construida pelo potencial reflexivo do docente
em organizar e estruturar seu modo de raciocinio para ‘explicar
a matéria’ ou produzir ‘o sentido’ dos conteldos de
aprendizagem. O modo de reflexividade docente que
denominamos de racionalidade pedagdgica molda o saber
ensinar, ou seja, a transformacao pedagdgica dos conteudos de
aprendizagem visando a producdo de sentidos e significados
junto a sujeitos aprendizes, como referido anteriormente.

Ao referir a racionalidade de um sujeito, permanecemos
numa definicdo elementar: o modo como cada ser humano
organiza e estrutura seus saberes e conhecimentos (suas ideias)
em vista a justificar suas decisGes de acdo ou justificar sua
compreensdo de algo. Na base do conhecimento encontramos 3
niveis de reflexividade presentes em maior ou menor
desenvolvimento na agdo do professor ‘formador’.

Encontramos inicialmente a reflexividade do ‘senso
comum’ limitada ao reconhecimento das compreensdes e
explicagGes dos saberes e conhecimentos que fazem parte do
cotidiano do mundo da vida e da experiéncia do dia a dia de
sujeitos que compartilham esse cotidiano.

Esta reflexividade se distingue de um segundo nivel de
reflexividade a qual é fundada em elementos da ciéncia ou de
concepgbes cientificas reconhecidas. Este modo de
reflexividade, contudo, tem seus limites em compreensdes
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estreitas e rigidas que geralmente se restringem no mero
reconhecimento de elementos cientificos, de autores, de
fenbmenos complexos sem situa-los ou questionar sua
abrangéncia e certezas. No ensino ela se caracteriza por
aplicagbes e memorizagdes predominantemente técnicas.

Por outro lado, a racionalidade do trabalho docente que
ultrapassa a mera memorizagdo e alcance aprendizagens
significativas, duradouras e transformadoras do sujeito
aprendente se caracteriza por uma reflexividade critica, situada
que em contexto de media¢do no qual ele transforma e adequa
os conteldos e matérias de aprendizagem junto ao aprendente.
Neste nivel de reflexividade, pela via da comunicacdo e do
didlogo o docente produz sentidos e significados que afetam
tanto o aluno, como a si mesmo em novos contextos de ensino
e aprendizagem, sem excluir importantes caracteristicas dos
niveis ou modos das racionalidade anteriores.

Mediacdo, racionalidade pedagodgica, reflexividade
situada na comunicacdo e no didlogo de sujeitos constituem
alguns dos condicionamentos do saber ensinar, ou seja, da
compreensdao essencial de uma didatica critica e
transformadora.

Entre os saberes pedagdgicos do profissional de ensino
junto aos saberes e conhecimentos de seu campo profissional
especifico, convém destacar: os saberes da organizacdo
curricular, os saberes da experiéncia na docéncia profissional, o
saber ludico que compde a aprendizagem, o saber da alteridade
gue move a dialogicidade, bem como os saberes culturais e
sociais da vida cotidiana, os quais formam a necessaria
complexidade da inter, multi e transdisciplinaridade, da
multirreferencialidade e enfim da multiculturalidade. Viva a
profissdo docente!

3 ESTABELECENDO OS PILARES DA FORMAGAO DO
EDUCADOR/PROFESSOR (MEDIADOR)

Por fim, quero situar minha interven¢do nessa mesa
redonda, justificando o enfoque predominante sobre o ‘saber
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ensinar’ enquanto a tematica desta manha refere a ‘politicas
curriculares’. Preferi me deter como representante da Educacdo
em ‘interlocucGes e conexdes’, ou seja, ‘Desafios e Inter-
relagbes’.

No inicio de minha intervencdo fiz referéncia ao
processo de ‘formacdo de sujeitos para a leitura e a escrita do
mundo da vida’, como diria Paulo Freire. Essa formulacdo, no
meu entender requer ser situada na totalidade de uma
compreensdo que situa nossas referéncias sobre Educacdo,
Pedagogia, curriculo, Didatica e pratica docente.

Para tanto, situo como esses ‘elementos’ perpassam os
pilares pedagégicos do ser professor educador, consolidando a
integracdo teoria e pratica fundante do ser docente e de suas
praxis em contextos de ensino e aprendizagem.

Ponho em destaque o contexto da pratica, do habito
reflexivo e da racionalidade pedagdgica do professor
pesquisador que viabiliza sua mediacdo comunicativa para a
articulacido de referenciais tedrico-metodoldgicos que
fundamentam os campos do curriculo e da diddtica junto aos
seus saberes experienciais de mediador de aprendizagem
através de uma reflexividade critica e transformadora.

O referencial fundante dessa acdo pedagogica se
encontra no plano ontoldgico da Educacdo: que concepgao de
educagdo perpassa e direciona o processo reflexivo que
dinamiza a pratica/acdo didatica do professor? Para além do
‘como ensinar’ e do ‘como educar’ de uma compreensdo
estreita de didatica, surgem sempre outras indagacoes,
antecedentes e subjacentes a estas primeiras: ‘o que ensinar’,
‘para quem ensinar’ e ‘para que educar’? Duvidas que podem
significar ‘porque educar’? Por fim, que concepcbes de
educa¢do movem o trabalho docente?

Os fundamentos ontolégicos e epistemoldgicos da
pratica pedagdgica, na dialética das tensGes do movimento
emancipatério do ser humano, necessitam de explicitacdo por
parte do profissional de educagdao movido por uma reflexao
cientifica.
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Destaco, portanto, trés dimensdes da formacgao
continuada do profissional de docéncia, ressaltando categorias
estruturantes de sua formagdo e acdo e que, portanto, se
tornam referéncias fundantes no seu percurso de vida docente.
Constituem-se em pilares da formagédo do educador /professor
/mediador:

= a2 ONTOLOGIA que configura o campo da Educagao

= a EPISTEMOLOGIA constituinte da Pedagogia e suas
delimitagdes no Curriculo

* a PRAXIS constituinte da Ag¢do Pedagégica da
mediagdo do professor educador

Articulada em enunciado de tese com o intento de
incentivar o debate e a reflexao, essa trilogia pode ter a seguinte
formulacdo: o contexto da Educa¢dao com a formacdo para o
Ensino envolve o encontro da Didatica (Prdxis Pedagdgica) com
o Curriculo constituindo a interface de um territdrio delimitado
pela epistemologia da teoria e da pratica, na sombra ontoldgica
do ‘ser cognoscente’.

A compreensdao dessa afirmacdo requer breves
consideraces sobre ONTOLOGIA e Educagdo. A ontologia tem
por objeto o estudo do ser e seu sentido na sua totalidade,
considerando suas multiplas determinagdes. A centralidade do
construto educagdo cuja refere ao ser cognoscente movido pela
busca do saber e da compreensdo sobre o ser social na sua
totalidade e complexidade.

A dimensdo Ontoldgica da Educacdo deve ser analisada
pela EPISTEMOLOGIA, campo cientifico para a andlise dos
pressupostos e das teorias construidas historicamente por
cientistas ou autores de referéncia com o objetivo de explicar
ou compreender um fend6meno e os elementos que legitimam
sua estrutura. Cabe a critica epistemoldgica delimitar os
qguadros tedricos que fundamentam os contornos e limites da
totalidade do ser em foco, identificando a suas incompletudes.

A Pedagogia enquanto categoria abrangente da
formagdo de sujeitos centrada no ensino e na aprendizagem
constitui o segundo pilar que abarca as propostas curriculares e
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sua centralidade nos processos de formagdo. O campo
disciplinar da pedagogia quando centrado em propostas
curriculares expressa determinadas concepc¢des de formacao e
gestdo de saberes em vista a aprendizagem no mundo da vida,
com maior ou menor abrangéncia de totalidade do ser em
formacdo. As propostas curriculares, portanto, sdo objeto da
andlise epistemolégica que identifica as determinadas
abordagens e concepgbes que as estruturam, organizam e
delineiam; sdo partes do campo ontoldgico da educagao visto na
sua totalidade. A epistemologia, anteriormente referendada,
permite identificar os elementos tedricos constitutivos das
propostas curriculares na sua grande diversidade, complexidade
e variedade de abordagens as quais expressam concepgdes e
compreensdes das direcbes especificas dos processos
educacionais. Delineia-se assim a ‘epistemologia das teorias
curriculares’.

A ACAO EDUCATIVA E PEDAGOGICA, pilar empirico da
formacdo do educador /professor /mediador, ocorre em
contexto ‘situado’ e pratico de ensino/aprendizagem. E no
denominado campo da DIDATICA que se manifesta a praxis de
mediacdo, o ‘saber ensinar’ anteriormente referenciado. A acao
pedagdgica dos processos de ensino e aprendizagem é moldada
por concepgdes, experiéncias e técnicas com suporte tedrico-
metodolégico. Constitui-se um espaco que permite observar o
‘curriculo na prdtica’ com seus determinantes de acdo. Essa
afirmacgdo repousa nos elementos da pratica educativa postos
em analise no inicio dessa apresentagao.
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Quadro 1: Os pilares da formag&do do educador/professor (mediador).

Ontolégico Epistemoldgico Metodoldgico
Educacéo Pedagogia /Curriculo Pedagogia/Diddtica
As multiplas A praxis de mediagdo

determinagdes da
totalidade do ser
humano

Os constituintes da
aprendizagem

no trabalho
intersubjetivo de
Ensino/Aprendizagem

Um construto tedrico

Epistemologia das
teorias curriculares de
referéncia

Campo tedrico

Epistemologia da
prdtica pedagogica
‘situada’

Dialética teoria/pratica

Fonte: Elaboragdo propria - 2018.

3 Articulando Educagao, Curriculo e Didatica na Epistemologia
da Pratica Pedagdgica

Finalizando essa apresentacdo, algumas sinteses das
categorias abordadas podem ser cunhadas. O termo Educa¢do
constitui uma nogdo complexa expressa como um construto
cientifico préprio a ontologia do ser na sua totalidade: é o
processo de construcdo e de reconstrucdo criativa do sujeito e
do mundo social onde convive.

Esse fendmeno constitui um desafio para o Educador
profissional cuja identidade se completa na Pedagogia que o
qualifica para a compreensdao das mediagbes necessdrias na
aprendizagem aos saberes e conhecimentos

Reconhecendo que o educador se forma educando
(formacdo continuada), postula-se que a formagdo do formador
torna-se continua no cotidiano do seu trabalho pedagdgico no
qual ele aprimora sua praxis pela reflexdao critica que lhe
proporciona a epistemologia da pratica como analise
permanente do seu modo de ser educador.

Nossa reflexdo se deteve sobre ‘o saber ensinar’ que se
manifesta e é vivenciado no trabalho pedagdgico como prdxis
situada em relagOes intersubjetivas de ensino e aprendizagem a
partir de politicas e propostas curriculares. A dimensao técnica e
metodolégica do ensino, entre os elementos constituintes da
didatica, é inseparavel de uma proposta curricular que integra
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compreensdes epistemoldgicas de acesso aos conhecimentos e
saberes cientificos. Entendo: propostas curriculares viabilizadas
na prdxis e que nao dispensam a sombra ontoldgica da
educacdo e formacgdo do ser humano e sua emancipagao.
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CAPITULO 4
A FORMACAO DO ARQUIVISTA NO BRASIL NA
REGIAO NORTE-NORDESTE: A CONSTRUCAO DE UMA
IDENTIDADE PROFISSIONAL

Thiago Henrique Bragato Barros

1 INTRODUCAO

Este capitulo se trata de memodria de palestra proferida
no Encontro Regional de Educacdo em Ciéncia da Informacdo
Norte/Nordeste realizado pela Universidade Federal do Ceara
(UFC), de 5 a 7 de junho de 2017, na mesa denominada
“Interlocucbes e conexdes regionais entre os cursos de
Biblioteconomia, Arquivologia e areas afins”

A Arquivistica, assim como varias outras disciplinas e
profissdes, foram criacGes da idade moderna. O Estado-Nacdo é
o grande responsavel pelo aparecimento dos arquivos e dos
arquivistas. “O desenvolvimento da Ciéncia Histdrica e do
Positivismo, na segunda metade dos oitocentos e, por ineréncia,
a importancia dada ao ‘documento’ como base fundamental
para a interpretacdo e critica historiografica, veio colocar os
arquivos numa posicdo instrumental” (RIBEIRO, 2005, p.51).
Este fundamento ird calcar o desenvolvimento do ensino em
Arquivologia para além do Século XIX.

Assim, historicamente o ensino na area dos arquivos
sempre esteve atrelado a outras dreas, quer como uma
disciplina complementar, quer como um fundamento técnico
para o trabalho com a documentagcdo. A criacdo de cursos
ligados aos arquivos europeus e as disciplinas tidas como
auxiliares da histdria irdo fundamentar uma série de agOes
vinculadas a pratica e técnica arquivistica.

Um segundo momento relaciona-se a aproximag¢do dos
arquivos e sua teoria com a administracdo cientifica, com o
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aparecimento das disciplinas voltadas para a gestdo e
administragdo de arquivos. Um terceiro momento que se
desdobra na construcdo dos cursos de Arquivologia no Brasil
relaciona-se a aproximacdo das questBes arquivisticas as
problematicas da informacdo e das tecnologias de informacao.

Busca-se com este trabalho discutir aspectos
constitutivos do ensino em arquivologia e sua caracterizagao,
especialmente na Regido Norte-Nordeste, dos cursos de
Arquivologia a saber: Universidade Federal do Amazonas,
Universidade Federal do Pard, Universidade Estadual da Paraiba,
Universidade Federal da Paraiba e Universidade Federal da
Bahia. Trabalha-se as bases curriculares de forma panoramica e
sistémica destas universidades relacionado a suas estruturas
curriculares.

2 ANTECEDENTES HISTORICOS A FORMAGCAO DO ARQUIVISTA
NO BRASIL

A medida em que o modelo histérico se desenvolvia e se
consolidava o profissional de arquivo ira tornar-se um ‘apoio’
para o desenvolvimento histdrico, com os manuais do fim do
Século XIX e inicio do XX o arquivista ird fundamentar-se na
dinamica historicista-tecnicista.

A aproximacdo da Arquivistica com a Administracdo ird
levar a uma inversdo tedrico-conceitual com o aparecimento do
arquivista-administrador e da gestdo de documentos,
demarcando assim um segundo momento da pratica, teoria e
atuacgao do arquivista.

Ao longo dos Anos de 1970-1990, inicia-se um longo
processo de institucionalizacdo e criacdo de programas de
graduacdo e pods-graduacdo voltados a tematicas arquivisticas.
Os cursos voltados ao ensino de Arquivistica, estiveram desde o
Século XIX atrelados a instituicGes, o mesmo nao foi diferente
no Brasil.

A formacdo da Arquivistica no Brasil é bastante
tortuosa. E possivel encontrar, ainda no inicio do Século XX, uma
preocupac¢do com a criagao de cursos voltados para as areas de
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tratamento documental, subsidiados pela Biblioteca Nacional e
o Arquivo Nacional. Contudo, o desenvolvimento real sé
acontece a partir da Década de 1950, por forca do Arquivo
Nacional, que comecga a criar uma série de cursos eventuais,
relacionados ao tratamento dos acervos.

Arquivos serdo criados no pais por volta dos Séculos
XVIIl e XIX, porém a organizacao destes ird permanecer por boa
parte do periodo e inicio do Século XX, bastante incipiente e
pouco ird ser discutido em relacdo a sua efetiva organizacgao,
dificultando a institucionalizacdo da arquivistica enquanto uma
pratica de pesquisa.

Nesse sentido, os momentos histéricos tdo importantes
e cruciais do pais ainda que registrados e custodiados por longos
periodos, pouco destes documentos serdo efetivamente
acessados e utilizados no Brasil a organizacdo dos arquivos sera
proporcional ao desenvolvimento de wuma historiografia
brasileira, ou seja, organizados a partir da necessidade de
pesquisa.

O Século XIX representara o aparecimento timido de
organizagdes voltadas ao estudo da histodria, ainda que arquivos
sejam criados neste periodo. E durante o Século XX que uma
infraestrutura universitdria e, portanto, uma historiografia
brasileira, ira criar-se e se institucionalizar.

Marques (2007; 2011), em extensa pesquisa a respeito
do desenvolvimento histérico da Arquivistica no Brasil, chega a
encontrar incentivos a formacdo de arquivistas no Brasil ja na
Década de 1910.

O primeiro curso perene e reconhecidamente de
Arquivologia do Brasil, foi o Curso Permanente de Arquivos
(CPA) criado institucionalmente nos Anos de 1960 no Arquivo
Nacional, porém seus antecedentes datam dos Anos de 1950,
com a participacdo de uma série de pesquisadores e professores
europeus e norte-americanos que visaram dentre outras coisas
o inicio da formacgdo e formulagdo de guias, inventdrios, indices
ou seja toda gama de agdes técnicas visando tratar o acervo do
Arquivo Nacional (MARQUES, 2013).

Este acimulo de agdes e conhecimento ira levar entdo a
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criacdo do ja citado curso, publicacdo e traducdo de livros e
manuais de autores como Schellenberg (1959; 1974; 1980),
normas técnicas no ambito do Arquivo Nacional ao longo dos
Anos de 1960 e a criacdo ja na Década de 1970 de um corpo
associativo, sinalizando entdo outra fase da histdria arquivistica.

Pode-se relacionar a essa trajetodria inicial do ensino de
arquivologia no Brasil, de acordo com Marques (2007; 2013) que
o desenvolvimento da pesquisa cientifica no Brasil ird iniciar-se
apenas do Século XX, o que sinaliza o ‘atraso’ em relagdo a
outros paises da Ameérica do Norte e da Europa. A
institucionalizagdo, portanto, das Ciéncias Humanas e Sociais
ocorrem em meio a surtos e intensifica-se a partir de meados
dos Anos de 1950.

Conselho Federal de Educacgdo, no inicio da Década de
1970, aprova a criacdo do primeiro curso de Arquivistica em
nivel universitario, cumprindo a recomendacdo do | Congresso
Brasileiro de Arquivistica.

A partir do exposto, pode-se dizer que, até a Década de
1970, ndo existia uma preocupacdo no ambito institucional em
dar lugar a Arquivistica enquanto disciplina e ao arquivista como
profissional. Existem algumas acdes, por parte do Arquivo
Nacional, no intuito de conseguir subsidios para a organizacao
de seus acervos, predominantemente coloniais e imperais, entre
os Anos de 1950 e 1960.

Com a vinda de T. R. Schellenberg, por exemplo, e a
publicacdo no Brasil de alguma de suas obras, viabilizou-se o
estabelecimento de técnicas da teoria Arquivistica na
organizagao dos Arquivos.

3 A INSTITUCIONALIZAGAO DA FORMAGCAO DO ARQUIVISTA
NO BRASIL

A partir dos Anos de 1960 entdo estamos falando de
outro momento da organizagdo e institucionalizacdo da
formacgao do arquivista, comegam as a¢des do arquivo nacional
e posteriormente a formagdo em nivel universitario.

Até o inicio da Década de 1960, ndo existia traducdo de
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classicos — como o manual de Muller, Feith e Fruin, membros da
Associacdo dos Arquivistas Holandeses, o manual de Hillary
Jenkinson, ou obras tradicionais da Diplomatica e Paleografia.
Essas obras, na perspectiva europeia, eram fundamentais para a
organizacdao de arquivos. A bibliografia em portugués era
praticamente inexistente, o que fazia com que os poucos
arquivistas se especializassem fora do pais.

Nesse sentido, o Arquivo Nacional estabelece uma série
de resolugdes com vistas a uma maior geréncia nas agoes
administrativas e histéricas do governo federal e em seu préprio
acervo, que, além das péssimas condi¢cGes de conservagao,
possuia na época uma forma incipiente de organizacao.

Por tras dessas medidas, encontrava-se o ilustre
historiador e diretor do Arquivo Nacional, José Hondrio
Rodrigues (1959, p.9), que esclarece a realidade do Arquivo
Nacional no periodo: “O problema técnico resumia-se a
auséncia completa de politicas de recolhimento, procedimentos
de selecdo e eliminacdo de documentos, organizacdo e arranjo
do acervo, elaboracdo de instrumentos, registro e inventario”.

Portanto, ndo exista, até aquele momento, nenhum tipo
de acdo visando a organizacdo dos Arquivos Nacionais, apesar
da criacdo do Arquivo Nacional no Século XIX. As ideias de
Schellenberg tornaram-se populares a partir da publicacdo, em
1959, do Manual de Arquivos, baseado no material que utilizava
em suas aulas na American University of Washington, e com a
traducdo do livro Documentos publicos e privados: arranjo e
descrigdo, em 1963.

Entre o fim da Década de 1960 e inicio da Década de
1970, inicia-se um processo de ascensdo da drea e do
reconhecimento da disciplina com a criacdo da Associa¢do dos
Arquivistas Brasileiros (AAB), responsavel por uma série de
acles visando a institucionalizacdo da Arquivistica. E, em 1972,
cria-se o primeiro periddico especializado em Arquivistica: a
Arquivo e Administra¢do. A fundagdo da Associagao é um marco
para o desenvolvimento da disciplina no Pais.

A relagdo entre a AAB e o Arquivo Nacional torna-se
bastante proficua. A sede da Associacdo chega a ser levada para
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as dependéncias do Arquivo, o que inicia uma longa relacdo
entre as duas instituicoes.

No mesmo ano, realiza-se o primeiro congresso em nivel
nacional sobre a Arquivistica, discutindo, entre outras coisas, a
formacdo dos arquivistas no Brasil e a situacdo alarmante dos
arquivos brasileiros.

Como ja mencionado, o desenvolvimento da Arquivistica
no Brasil era, inicio dos Anos 1970, incipiente. Somente nessa
década a Arquivistica de fato se desenvolve institucionalmente.
Em termos tedricos, porém, a Arquivistica brasileira ainda era
pouco proficua — se comparada a europeia e a americana. Com
a aprovagdo do primeiro curso de Arquivistica, em 1972, essa
situacdo comecga a modificar-se. Dois anos depois, é aprovado o
primeiro curriculo minimo em Arquivistica. Segundo Castro
(1972, p.77), deveria possuir a seguinte grade de disciplinas:

- Técnica e ciéncia dos Arquivos

- Histéria do Brasil

- Geografia Geral e Cartografia

- Histdria do Direito e das Instituicdes
Brasileira e Portuguesa

- Notariado

- Organizagao Administrativa e
Constitucional Brasileira

- Bibliografia

- Genealogia e Herdldica

- Paleografia, Diplomética e Sigilografia

- Nogdes de Estatistica

- NogGes de Contabilidade Geral e
Publica

- Francés e Inglés

- Conservac¢ao de Documentos

- Reproducdo de Documentos

- Informética.

Porém, ao fim da discussdo, eis o quadro de disciplinas
realmente aprovado, segundo Jardim (1999, p.31):

- Introdugdo ao estudo da Histdria
- Nogdes de Contabilidade
- Nogoes de Estatistica
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- Arquivo I =1V

- Documentagao

- Introdugdo a Administra¢do

- Histéria Administrativa, Econémica e
Social do Brasil

- Paleografia e Diplomatica

- Introdugdo a Comunicagdo

- Notariado

- Uma lingua estrangeira Moderna

Analisando-se as duas grades acima apresentadas, é
possivel compreender o momento em que a Arquivistica
comecou a ser pensada no Brasil, fruto de sua recente
institucionalizacado.

Na primeira grade, encontra-se um conjunto de
disciplinas que possuiam alguma relagdo com as ministradas do
Século XIX, com cursos voltados a formacdo de profissionais
ligados aos arquivos medievais: a Genealogia, Heraldica,
Sigilografia. Trata-se de uma abordagem profundamente
anacroénica, levando-se em conta ndo sé as necessidades, mas a
realidade dos arquivos brasileiros.

No quadro de disciplinas realmente aprovados, percebe-
se uma abordagem menos conservadora e mais aplicavel a
realidade documental do Pais, relacionando a Arquivistica com a
documentac¢do, além de um nucleo maior de disciplinas
provavelmente ligadas a classificagdo, ao arranjo e a descri¢do
dos arquivos, com o titulo Arquivo I-IV.

Em 1977, a Federagdo de Escolas Isoladas do Rio de
Janeiro (FEFIERJ), atual UNIRIO, absorveu o Curso Permanente
de Arquivo do Arquivo Nacional, que se transformou no Curso
de Arquivistica. No mesmo ano, cria-se o curso da Universidade
Federal de Santa Maria, no Rio Grande do Sul; e, em 1978, o
curso da Universidade Federal Fluminense, no Rio de Janeiro.

Ainda, em 1978, em 4 de julho, a profissdo em nivel
universitario é regulamentada pela Lei n? 6.546, Unica legislacdo
a respeito do profissional de arquivo até a atualidade, uma vez
que a profissdo, ainda, ndo possui nenhum tipo de conselho ou
representacao nacional validado por toda a comunidade
profissional.
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Portanto, deve-se notar que as instituicdes publicas
descritas comegcaram a procurar — a partir da Década de 1980,
com uma estrutura académica minima — ingeréncias nas ac¢oes
administrativas de seus governos, devido a uma série de
problemas. O principal, segundo Jardim (1995, p.74), é:

A vocagdo autoritdria do Estado brasileiro
tem sustentado a precaria sobrevivéncia
das diversas instituicbes publicas voltadas
para o patriménio documental. Como
equipamento governamental, os arquivos
publicos brasileiros  subsistem como
instituicdes voltadas quase exclusivamente
para a guarda de documentos
considerados, na maior parte das vezes,
sem critérios cientificos, como de valor
histérico.

Prova disso é o lento processo de desenvolvimento da
disciplina no Brasil. Até a Década de 1980, mesmo 0s arquivos
permanentes ndo possuiam uma politica arquivistica clara para
a classificagdo e descricdo de documentos. Jardim (1995, p.74)
complementa:

Privilegia-se, neste sentido, a dicotomia
valor histérico/valor administrativo dos
acervos arquivisticos. Como tal, a
monumentalizagdo dos documentos e a
negligéncia de seus aspectos
informacionais tém norteado, com
excegdes produzidas a partir dos anos 80,
a maioria das nossas instituicdes
Arquivisticas publicas. Suas relagdes com o
conjunto da administracdo publica sdo
pouco frequentes.

A partir da Década de 1980-1990, inicia-se uma
ampliacdo dos periddicos e obras relacionadas a teoria e a
pratica arquivisticas, aparecimento de textos e manuais que
visam tratar e organizar os arquivos bem como o inicio da
redemocratizacdo no Brasil coloca a questdo do acesso aos
documentos de arquivo, com uma forma de buscar a
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democracia e a transparéncia do estado.

Como se observa, o desenvolvimento de uma
bibliografia nacional demora a acontecer, e na época da
publicacdo citada, ndo existiam muitos manuais que
abrangessem a disciplina como um todo e seus reflexos na
organizagao.

No peridédico Arquivo e Administracdo e na revista
Acervo do Arquivo Nacional é possivel encontrar alguns
trabalhos importantes na Década de 1980 para um inicio do
pensamento Arquivistico Brasileiro como, por exemplo, um dos
primeiros artigos a tratar de gestdo de documentos no Brasil, o
famoso conceito e a pratica da gestdo de documentos de José
Maria Jardim (1987).

Os Anos de 1990, intensifica-se a criacdo e formulacao
de dispositivos legais que visam a regulamentacdo do acesso e
politicas de transparéncia aos arquivos publicos, o movimento
leva a criacdo de uma série de cursos de arquivologia. E criado
em 1997 o Curso de Arquivologia da Universidade Federal da
Bahia o primeiro da Regido Nordeste. Os Anos 2000
representam um incremento e proliferacdo dos cursos de
graduacdo em Arquivologia por contado programa de expansao
do ensino publico superior, com a criacdo de cursos nas mais
variadas regides, é neste cendrio que aparecem 0s cursos aqui
analisados: Universidade Estadual da Paraiba em 2006,
Universidade Federal da Paraiba em 2008, Universidade Federal
do Amazonas em 2018 e Universidade Federal do Para em 2011.

4 PERSPECTIVAS RECENTES DO ENSINO EM ARQUIVOLOGIA NA
REGIAO NORTE E NORDESTE

Desde o abandono da politica de curriculos minimos
através do estabelecimento da nova Lei de Diretrizes e Bases, de
1996, os cursos superiores passaram a basear suas disciplinas
em um conjunto de diretrizes curriculares, que devem
obrigatoriamente ser levadas em conta na definicdo de
conteudos, mas que permitem maior flexibilidade no que diz
respeito a distribuicdo das disciplinas ao longo do tempo de
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graduacdo e formacao e especialidade dos recursos humanos,

por exemplo (BRASIL, 1996).

No caso dos cursos de graduacdo em Arquivologia,
instituidas pelo Parecer do Conselho Nacional de Educagdo n.2
492/2001, as diretrizes apontam que o perfil de um formando
deve “[...] ter dominio dos conteldos” da disciplina e estar
preparado para “[...] enfrentar com proficiéncia e criatividade os
problemas de sua pratica profissional, particularmente as que
demandem interven¢bes em arquivos” e outros contextos
relacionados. Nesse sentido, a diretriz institui competéncias de
carater geral e especificas, sendo as de carater geral expressas

nos seguintes pontos:

identificar as fronteiras que demarcam
o respectivo campo de conhecimento;
gerar produtos a partir dos
conhecimentos adquiridos e divulga-
los;

formular e  executar  politicas
institucionais;

elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos;
desenvolver e utilizar novas
tecnologias;

traduzir as necessidades de individuos,
grupos e comunidades nas respectivas
areas de atuacdo;

desenvolver atividades profissionais
autonomas, de modo a orientar,
dirigir, assessorar, prestar consultoria,
realizar pericias e emitir laudos
técnicos e pareceres;

responder a demandas de informagao
produzidas pelas transformagdes que
caracterizam o mundo
contemporaneo (BRASIL, 2001, p.35).

Por sua vez, as competéncias especificas sdo expressas

da seguinte maneira:

compreender o estatuto probatodrio
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dos documentos de arquivo;

= jdentificar o contexto de produgdo de
documentos no ambito de instituicdes
publicas e privadas;

= planejar e elaborar instrumentos de
gestdo de documentos de arquivo que
permitam sua organizagao, avaliagcdo e
utilizagdo;

= realizar operagbes de arranjo,
descricdo e difusdo (BRASIL, 2001,
p.35).

Sendo assim, as disciplinas dos curriculos dos cursos de
graduacdo em Arquivologia no Brasil devem somar-se de
maneira a desenvolver as competéncias acima descritas, em
seus aspectos gerais e especificos, ndo de maneira estanque,
mas adaptavel ao préprio projeto pedagdgico de cada curso,
cuja aprovacado depende da complementaridade destes ultimos
com tais diretrizes, o que permite variabilidade nos distintos
curriculos pelo pais, sem uma padronizacdo obrigatdria de
disciplinas.

Como apontado por:

Alguns especialistas assim as tém arrolado:
l.capacidade de anadlise e sintese,
juntamente com uma aptiddo particular de
esclarecer situagbes complexas e ir ao
essencial;  2.habilidade de formular
claramente suas ideias, tanto de forma
escrita como verbal; 3.capacidade de
julgamento seguro; 4.aptiddo para tomar
decisdes sobre questdes ligadas a memodria
da sociedade; b5.abertura as novas
tecnologias da informagdo; 6.bom senso
para tomar resolucbes; 7.adaptagdo a
realidade, as condi¢cGes de seu tempo e
lugar (GRIMARD, 1993 apud BELLOTTO,
2003).

Nesse sentido, as diretrizes sdo um avang¢o do ponto de
vista organizacional dos curriculos, j3 que se pode ater a
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fortalezas e diferencas regionais, mas respeitando principios e
preceitos basicos da Arquivistica e suas relagdes
interdisciplinares. Soma-se a isso o fato de que a abordagem de
como o conteldo de uma disciplina serd ministrada depende de
cada professor, pois a metodologia de ensino é bastante
particular, bem como tal metodologia pode mudar de acordo
com cada oportunidade de oferta de cada disciplina.

Essa perceptiva é reflexo na grade dos quatro cursos
analisados da Regido Nordeste e os trés da Regido Norte
chegou-se ao seguinte quadro disciplinar:

® Introducdo a Arquivologia

= Diplomatica e Tipologia Documental

= (Classificagdo Arquivistica

=  Avaliagdo Documental

= Gestdo de Documentos (I-11)

= Uma lingua estrangeira moderna

= Disciplinas da area de TICS (Genéricas ou especificas
a realidade dos arquivos)

= Arquivos Correntes e Arquivos Permanentes (cursos
sem revisdo curricular)

=  Estagio Supervisionado obrigatério

= Trabalho de Conclusdo de Curso

= Disciplinas de formacdo Geral da area de Historia,
Administracdo, Direito e outras dreas afins?

Assim, a aplicacdo das diretrizes nacionais mudou a
estruturacdo dos cursos de Arquivologia no Brasil,
principalmente aqueles criados a partir do programa de
reestruturacdo nas universidades federais.

E visivel no cendrio atual uma maior flexibilizacdo das
grades curriculares, de integragdo com as areas afins e uma
harmonizacdo no ambito das disciplinas especificas no ambito
dos cursos de graduacgao.

As Regides Norte e Nordeste enfrentam problemas

2 Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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histéricos em relacdo a formacgao superior, 0s mesmos em nossa
analise parecem pouco. Uma analise mais aprofundada da
situacdo se faz necessaria no futuro.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Sdo muito os desafios, dentre eles: Os desafios do
arquivista na sociedade da ‘informacdo’ e ‘conhecimento’ e o
uso de tecnologias de informacdo e comunicac¢do (TIC) na vida
cotidiana. Enfrentando novas realidades e novos fatores, novas
atuacdes, é preciso consolidar a identidade profissional e
formacdo profissional refinar a atuacdo profissional e formacao
profissional e adaptar, atualizar rever e redesenhar a formacdo a
realidade dos documentos e dos usudrios.

A criacdo de sociedades cientificas em Arquivistica que
visem fundamentar a pesquisa na drea dos arquivos, a criacao e
consolidacdo de grupos de pesquisa com tematicas arquivisticas,
mais programas de pds-graduacdo trabalhem claramente
conteudos voltado para a Arquivistica, dentre outras acdes
podem ser destacadas para a consolidacdo do ensino e da
ciéncia no ambito da Arquivistica brasileira.

Trabalhos desta natureza sdao fundamentais para a visao
historica e sistémica da area, nas diferentes realidades. Sdo
necessarios maiores espacos de discussdo de praticas, métodos
e formatos de ensino no ambito da Arquivistica brasileira. As
reunides de pesquisa e ensino em arquivologia, sdo um dos
espacos que docentes e pesquisadores em Arquivologia
encontramos espago para discutir questdes como as que
apresentamos, a Associacdo Brasileira de Educacdo em Ciéncia
da Informacdo (ABECIN), pode e deve ser um espago para
discussao dessas perspectivas.

Reitera-se que trabalhos histérico-conceituais sdo
fundamentais para o amadurecimento e institucionaliza¢do da
Arquivistica no ambito do ensino superior, ja que é s6 por meio
dos cursos de graduacdo que a Arquivistica pode crescer e
consolidar-se.
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CAPITULO 5
O IMPASSE: A FORMACAO EM CIENCIA DA
INFORMACAO?

Marcos Galindo Lima
Arabelly Karla Ascoli de Lima

1 INTRODUCAO

Quando Alvin Toffler lancou, em 1980, o best-seller ‘A
terceira onda’, a Internet como hoje a conhecemos nao existia,
a maior parte dos computadores ndo passavam de ensaios
tecnolégicos, promessas de um futuro revolucionario. A terceira
onda era, a certo modo, uma atualizacdo de outra obra ‘O
choque do futuro’, lancado pelo autor em 1970, que por sua vez
havia evoluido do ensaio ‘O futuro como modo de vida’,
publicado em 1965.

Toffler se aventurou a fazer uma previsao visiondria do
gue viria a ser a sociedade pds-moderna do Século XXI. A
terceira onda representava entdo a Era da Informag¢do, na qual
mente, informagdo, conhecimento e tecnologia seriam os
capitais essenciais que movimentariam a economia. A obra foi
recebida pelo publico como ficcdo, o tempo, contudo, revestiu
de realidade as mais extremas previsées de Toffler.

Em 1996 Jeremy Rifkin, outro futurista, descreveu os
efeitos da Era Pds-Industrial em ‘O fim dos empregos’, um
processo no qual a nova economia da Sociedade da Informacao
impunha a diminuicdo dos niveis de emprego na atividade
industrial. Este fendmeno seria causado em parte pela
emergéncia do setor tercidrio da economia (servigos), em parte
pela maior eficiéncia dos processos industriais, que entdo
passavam a usar, mais intensivamente, tecnologia da
informacgdo e recursos robdticos no ciclo de produgdo de bens
de consumo. Para além da fic¢do, a tecnologia foi se instalando
e se superando e o futurismo que adivinhava os passos
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seguintes da humanidade passou para o dominio dos
académicos na forma de estudos e de tendéncias que
orientavam o desenvolvimento planejado.

Ao longo da histdria da humanidade um conjunto de
novidades tecnoldgicas promoveram transformacgées de grande
impacto social, entre elas a mudanca do mundo do trabalho e
emprego, tema que nos interessa especialmente na presente
reflexdo. Segundo Taurion (2017), “[...] nunca houve um tempo
de maior promessa ou potencial perigo. O mercado de trabalho
sera afetado dramaticamente, inclusive com ocupacdes
intelectuais mais repetitivas sendo substituidas pela
robotizacdo”. Nesta visdo a substituicdo de funcdes hoje
operadas por humanos serd inevitavel diante do avanco da
robdtica e da tecnologia de machine learning, o que Frey e
Osborne (2013) chamam de “desemprego tecnoldgico”. Mas
sera que estas previsdoes sdo realmente novas? Peter Drucker
pode ser considerado um dos pensadores recentes deste
processo, nos Anos 1950 ja escrevia sobre o futuro do trabalho
nos Estados Unidos da América (EUA).

Em 1894, Octave Uzane (1851-1931) — embriagado pelas
invencdes de Thomas Edson e de Alexander Graham Bell, dos
irmdos Auguste e Louis Lumiére, e dos seus compatriotas
Antonio Meucci e Guilherme Marconi —, escreveu o delicioso
ensaio ‘O fim do livro’, tema que para Uzane parecia uma
realidade pragmadtica em curso. O ilustrador francés Albert
Robida (1848-1926), ilustrou o texto de Uzane, sugerindo como
seriam as bibliotecas nos século seguinte. A Figura 1 mostra
uma biblioteca circulante de dudio books instalada em um vagao
de trem.
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Figura 1: Lendo no limite.

o= CIRWIATING  LIBRARY

Readng oo the Linited

Fonte: <https://ebooks.adelaide.edu.au/u/uzanne/octave/end/> - 1894.

A Figura 2 de Albert Robida (1848-1926) sugere uma
paraferndlia de aparatos utilizados para dar acesso ao livro na
forma de audio.

i

Fonte: <https://www.alamy.pt/foto-imagem-albert-robida-1848-1926-
ilustrador-frances-de-literatura-e-de-musica-em-casa-a-partir-de-final-de-
livros-1895-36313806.html> - 1895.
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Um século depois de Uzane e Robida, o sentimento
escatoldgico voltava a assombrar bibliotecarios que se viam
mais uma vez ameacados com a possibilidade do
desaparecimento das bibliotecas e do livro, na forma que entdo
os conheciamos. De certo modo isso ocorreu, mesmo que o livro
e as bibliotecas enquanto estruturas fisicas tenham
permanecido, os seus significados e funcdo social mudaram,
profunda e permanentemente.

O debate acerca do futuro da profissdo tem ocupado
mentes prodigiosas pelo mundo a fora. Em agosto de 2013, a
International Federation of Library Associations and Institutions
(IFLA) langcou, o IFLA Trends Report no World Library and
Information Congress. O Relatério de Cingapura reline uma
selecdo de pesquisas que apresentavam de modo conciso as
principais tendéncias sobre o papel das bibliotecas numa
sociedade em transformacao.

Diferentemente do que ocorre fora do Brasil, aqui a
discussdo ainda é timida. O marco legal que regula a relacdo do
profissional bibliotecario com a sociedade — Lei 4.084, de 30 de
junho de 1962 —, se fundamenta em uma realidade dos Anos
1950, época em que a legislacdo foi gestada. Nesse contexto, é
compreensivel que a regra defenda um perfil profissional
puramente técnico, que atendia de sobejo as demandas de
meados do Século XX. Meio século depois, todavia, ndo
responde mais o que pede a sociedade contemporanea.

A doutrina basica de mercado reservado caiu por terra,
a rede dos conselhos regionais, que se expandiu na esteira da
criagcdo do Conselho Federal de Biblioteconomia nos Anos 1960,
ja ndo consegue fiscalizar o cumprimento da Lei n? 4.084. E
notdria, por exemplo, a estratégia dos governos estaduais e
municipais, de nomearem professores afastados de sala de aula
para exercer a fun¢do de bibliotecario, sob a denominagdo de
agentes de leitura, cuja semantica a referida lei ndo alcanga.

Uma das razées mais evidentes que — pelo menos em
parte — justifica este fenOmeno, reside no desfazimento de
muitas das antigas fronteiras que confinavam o oficio
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bibliotecario. E natural que a funcdo social da profissdo
bibliotecdria tenha sido atomizada e mesclada com as novas
funcbes de profissdes emergentes que surgiram ou se
transformaram radicalmente no decorrer dos ultimos vinte
anos. E o processo nao parou por ai, segundo Taurion (2017), a
nova revolugdo que se avizinha vai gerar “[...] fusdo de
tecnologias, borrando as linhas divisdrias entre as esferas fisicas,
digitais e bioldgicas”. Caso cumpra-se esta previsdo, certamente
trara impactos profundos a profissdo do bibliotecario.

Resta claro que as mudangas em curso sdo mais que
episodicas. Em janeiro de 2016, Klaus Schwab, chairman do
Férum Mundial de Davos, chamou a atengdo em sua obra ‘A
Quarta Revolugdo’, para uma transformacdo estrutural que esta
em andamento na economia mundial. Para Schwab (2016),
“Estamos a bordo de uma revolucdo tecnolégica que
transformard fundamentalmente a forma como vivemos,
trabalhamos e nos relacionamos”. E conclui enfatico: “Em sua
escala, alcance e complexidade, a transformacao serd diferente
de qualquer coisa que o ser humano tenha experimentado
antes”.

Observadores sociais de diversas especialidades
concordam que os efeitos desta revolucdo se dara de forma
assimétrica nas diversas areas geograficas do planeta. Paises
gue tomaram a decisdo estratégica de investir em inovacdo vao
aproveitar mais dos bons efeitos do fenébmeno, por conseguir se
adaptar e gerar novas fungdes mais rapidamente. Os paises que
ndao possuem tradicao de inovag¢ao ou que nao conseguirem se
habilitar a nova ordem mundial — nagcBes com baixo
investimento educacional cuja economia se assenta sobre o
trabalho de baixa qualificacdo — fatalmente ficardo para tras.
As novas func¢des demandadas tendem a exigir qualificacdo mais
elevada que as atuais. Sobre o tema o World Economic Forum
publicou interessante relato abordando novas fungbes criadas
recentemente, ‘10 jobs that didn’t exist 10 years ago’.

Estudos como este deixam cada vez mais claro, que
diferentemente do que se pensava no passado, um campo ou
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especialidade profissional ndo avanca simplesmente sobre o
dominio do outro.

Uma especialidade se estabelece sobre o expertise,
quando um conjunto de demandas sociais encontram solucdes
eficientes e sustentdveis em um determinado oficio. Ocorre que
somos evolutivos, corpo, mente e sociedade sdo organismos
vivos. Quando as demandas sobre uma determinada funcdo
social se tornam mais complexas e seus dominios tradicionais
ndo conseguem responder a contento, as necessidades sociais
passam, naturalmente, a ser atendidas por campos conexos
emergentes, que possuem instrumental para tal. Tem se
observado recentemente, como no caso do estudo acima
citado, ndo o desaparecimento de ocupag¢bées ou dominios
profissionais, mas a fusdo de antigas especialidades em uma
nova funcao.

E emblematico o caso da Data Science, ou ciéncia dos
dados, que segundo a Glassdoor® atualmente lidera o ranking
das melhores e mais bem remuneradas profissdes na América. A
ciéncia dos dados ou ciéncia baseada em dados é um campo
interdisciplinar sobre métodos, processos e sistemas cientificos
para extrair conhecimento ou insights de dados em varias
formas, estruturadas ou ndo estruturadas (DHAR, 2013). A certo
modo trata do inteligenciamento e algoritimizacdo dos
processos de recuperacgao, tratamento e extra¢ao de dados.

A natureza fusional da nova ciéncia fica evidente em sua
metodologia que se serve de técnicas e teorias oriundas de
diversos campos para tratar em larga escala o fen6meno do Big
Data, entre elas a matematica, estatistica, inclusive a Ciéncia da
Informacdo e Ciéncia da Computagdo, e em particular os
subdominios de aprendizagem mecanica, classificagdo, analise

3 Glassdoor é uma organizagdo americana que estuda a evolugdo do mercado
de trabalho e emprego para companhias de recrutamento de recursos
Humanos. Seu relatdrio mais recente, elenca os 50 melhores trabalhos na
América. O ranqueamento da pontuagdo das ocupagbes é determinada
pesando trés fatores, a saber: potencial de ganho (salario base médio anual),
classificagdo geral da satisfagdo no trabalho e numero de apostas. Os
resultados representam titulos de trabalho que classificam altamente entre
as trés categorias. Cf. www.glassdoor.com
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de cluster, mineracdo de dados, bancos de dados e visualizagao
da informacao.

Outro relatdrio importante, Human Capital Outlook da
Association of Southeast Asian Nations (ASEAN), registra novas
formas de empregos que ndo conheciamos uma década atras.
Uma estimativa® para esta parte da Asia sugere que sugere que
“[...] 65% das criangas que ingressam na escola primaria hoje
irdo trabalhar em tipos de ocupac¢do completamente novos que
ainda ndo estdo em nosso radar” (ASEAN, 2016).

Nos perguntamos, estamos preparados para as
mudancas que estdo por vir? Serd que os bibliotecarios que
egressam das escolas de Biblioteconomia no Brasil estdo
preparados para o mundo do trabalho do Século XXI? O Parecer
CNE/CES 492/2001, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de Biblioteconomia, sugere a formacdo de
profissionais proficientes, criativos e criticos. Nossos egressos
estdo qualificados assim?

2 O Perfil do Bibliotecario Atual

Em ‘The Age of Social Transformation’, Peter Drucker
lembrava que no pds-guerra, os trabalhadores da industria se
tornaram o maior grupo laboral das nagdes desenvolvidas. Estes
trabalhadores industrializados e sindicalizados na entdo
dominante industria de producdo em massa atingiram na
Década de 1950, niveis de renda de classe média alta. “They had
extensive job security, pensions, long paid vacations, and
comprehensive  unemployment  insurance  or lifetime
employment. [...] Above all, they had achieved political power
[...]”, afirmava Drucker.

Em 1990, as ocupacoes de trabalho na industria e seus
sindicatos estavam em declinio, e paulatinamente estavam se
tornado ocupag¢des marginais. Enquanto os trabalhadores da

4Human Capital Outlook. Association of Southeast Asian Nations (ASEAN).
Kuala  Lumpur, Malaysia 1-2, June 2016. Disponivel em:
<http://www3.weforum.org/docs/WEF_ASEAN_HumanCapitalOutlook.pdf>.
Acesso em: 2 set. 2017.
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industria na Década de 1950, representavam dois quintos da
forca de trabalho norte-americana, no inicio da Década de 1990,
eram menos de um quinto. Mais ou menos o mesmo tamanho
gue o segmento ocupava no inicio do Século XX, quando iniciou
sua expansdo. Neste trabalho publicado em 1994, Drucker
concluia prevendo que entre 2000 ou 2010, os trabalhadores
industriais ndo representariam mais de um oitavo da forca de
trabalho, nos paises desenvolvidos de livre mercado (DRUCKER,
1994).

Em um outro texto ‘Landmarks of Tomorrow’, de 1959,
Drucker ja previa que um novo grupo de trabalhadores vinha
emergindo nas economias desenvolvidas, os ‘trabalhadores do
conhecimento’, e que em alguns anos seria a categoria
dominante: “By the end of this century knowledge workers will
make up a third or more of the work force in the United States”.
Esta ideia vai amadurecendo e em 1997 na introducdo do ensaio
‘Sociedade de pds-capitalista’ Drucker explica: "[...] os principais
grupos sociais da sociedade do conhecimento serdo os
'trabalhadores do conhecimento’, pessoas capazes de alocar
conhecimentos para incrementar a produtividade e gerar
inovacdo”. Parece, contudo, que os bibliotecdrios ndo se
enquadraram nesta categoria emergente.

Os empregos de bibliotecdrio e arquivista em grande
medida era provido pelo servico publico que, muitas vezes,
conservava em redoma seus funcionarios, circunstancia que nao
os deixava sentir diretamente os efeitos das crises tal qual
acontecia com os trabalhadores da industria e do comércio, que
tinham sua rela¢do de trabalho regulada pelas leis de mercado.
Ndo obstante que de dentro dessa redoma os empregados
estivessem mais protegidos, estavam também desconectados
da realidade pragmatica da economia do trabalho.

A chegada da Sociedade da Informagdo modificou o
mundo do trabalho radicalmente, expondo a fragilidade do
modelo do emprego. Assim como aconteceu no mundo da
indUstria, a automagao avangou sobre o dominio dos servigos.
Os sistemas de recuperagdo da informacgdo sofisticaram-se
ganhando precisdo, eficiéncia, produtividade e criando
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interfaces amigdveis tao autoexplicativas que, qualquer pessoa
com conhecimento bdsico de tecnologia pode opera-los com
eficiéncia.

Frey e Osborne (2013) no artigo ‘The Future of
employment: how susceptible are jobs to computerisation?’
apresentam uma metodologia para classificar as profissGes de
acordo com a sua susceptibilidade a informatizacdo, aplicada
em 702 ocupacgoes. As informacgbes sobre as ocupagbes foram
extraidas da versdo de 2010 do O*NET OnlLine, um servico
online desenvolvido para o Departamento de Trabalho dos EUA
que contém informacgGes detalhadas sobre 903 ocupagdes.

De maneira geral, o trabalho do bibliotecario, segundo o
O*NET (2016), é administrar bibliotecas e executar servigcos de
biblioteca relacionados; trabalhar em variadas configuracdes,
incluindo bibliotecas publicas, instituicbes educacionais,
museus, corporacdes, agéncias governamentais, escritdrios de
advocacia, organizacdes sem fins lucrativos e prestadores de
cuidados com a saude; as tarefas do profissional podem incluir
selecdo, aquisicdo, catalogacdo, classificacdo, circulacdo e
manutencdo de materiais de biblioteca; servicos de consultoria
de referéncia, bibliografia e leitores; pesquisas detalhadas e
estratégicas; sinteses, andlises, edicdo e filtragem de
informacdes; configuracdo ou trabalhos com bancos de dados e
sistemas de informa¢do para catalogacdio e acesso a
informacdes.

Considerando os dados do O*NET somados a variaveis
de percepcdo e manipulacdo, inteligéncia criativa e inteligéncia
social, Frey e Osborne (2013) desenvolveram um algoritmo para
especificar se uma ocupacdo era ou ndo informatizavel. Dessa
forma, foi elaborada uma tabela classificando as profissdes de
acordo com sua probabilidade de informatizacdo, indo de 0 (ndo
computadorizaveis) a 1 (computadorizdveis), a profissdo de
bibliotecério foi atribuida o valor 0.65, ficando na posi¢ao 360,
de 702.

O profissional bibliotecario da sociedade
da informacdo ainda ndo existe. Ele serd
construido por nds, bibliotecarios, que
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estamos convivendo com esta era de
transicdo e de mudangas radicais, através
de agBes criativas e proativas (OLIVEIRA,
2011, p.121).

3 TENDENCIAS IDENTIFICADAS PELA IFLA

A IFLA é uma organizacdo ndo-governamental,
independente e sem fins lucrativos, que possui mais de 1.400
associados em cerca de 150 paises. Por exceléncia, a IFLA é a
organizacao internacional que melhor representa os interesses
de bibliotecas, servigcos de informacao e seus usuarios.

No contexto das mudancas que a tecnologia vem
ocasionando na area da Biblioteconomia, a IFLA desenvolveu o
IFLA Trends Report. Resultado de 12 meses de consultas a
especialistas de diversas areas cientificas, ndo se trata de um
relatério estdtico, mas de um conjunto dindmico e em evolugdo
de recursos online para bibliotecarios e profissionais da
informacdo. Existe um grande volume de dados disponivel na
plataforma online que as bibliotecas podem utilizar, partilhar ou
desenvolver, incluindo uma bibliografia e uma revisdo de
literatura sobre outros relatérios de tendéncias, pareceres de
especialistas e sumarios de debates ja realizados (IFLA, 201-).

Abrangendo o acesso a educag¢do, a privacidade, ao
compromisso civico e as transformacdes tecnoldgicas, o IFLA
Trends Report identifica cinco tendéncias principais no ambiente
da informacao global:

1. As novas tecnologias irdo simultaneamente expandir

e limitar quem acessa a informacgao;

2. A educagdo online ird democratizar e perturbar a

aprendizagem global;

3. As fronteiras da privacidade e protegdo de dados

serdo redefinidas;

4. As sociedades hiperconectadas irdo escutar e dar

poder a novas vozes e grupos.

5. A economia da informacgdo global sera transformada

pelas novas tecnologias.
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Em 2016, foi lancado o IFLA Trend Report 2016 Update
para analisar e compartilhar o resultado de trés anos de
discussdes e debates das tematicas em todo o mundo. Em cada
continente foram abordados temas chave e questdes de acordo
com suas vivéncias, porém, em todos os continentes aparece
um ponto comum nas discussdes: a necessidade de redefinicao
do papel das bibliotecas diante das novas tecnologias.

Nesse sentido, as discussdes na Africa afirmaram que
sem inovagdo as bibliotecas arriscam perder seu papel natural
em um ambiente digital. Enquanto o acesso a Internet e aos
dispositivos mdveis melhora, em muitos locais as bibliotecas
ainda lutam para oferecer conteldos informacionais ou servigos
de informacdo online. O problema é resultado de varias
questdes, incluindo a falta de familiaridade da equipe com o
meio digital. Apesar disso, considerou-se que as bibliotecas tém
o potencial de desempenhar um papel fundamental no acesso a
tecnologia e possibilitar a estudantes explorar novas
oportunidades de aprendizagem digital, principalmente em
areas rurais ou economicamente desfavorecidas (IFLA, 2016). Na
Africa e na Oceania identificou-se a necessidade de as
bibliotecas definirem e mostrarem seus servicos como
essenciais para a comunidade, caso contrdrio, ela ndo sera vista
como prioridade pelos decisores politicos que irdo considerar
que varias outras obrigacGes precisam de financiamento de
forma mais urgente (IFLA, 2016).

Na Europa evidenciou-se a necessidade de identificar e
definir o papel futuro das bibliotecas em um ambiente de
informacdo global em rdpida evolugdo. As discussdes
centraram-se na necessidade de que as bibliotecas se
reinventem e se revitalizem como mediadores inovadores e
transversais entre os recursos publicos e a informacdo. Além
disso, a biblioteca deve estar pronta para ouvir seus usudrios e
adaptar os servicos para atender as necessidades emergentes.
Em vez de apenas identificar novas oportunidades e fungdes
tecnoldgicas, as novas estratégias devem comecgar por
diagnosticar o que os clientes precisam em uma sociedade
digital em evolugdo. As discussGes no continente também
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focaram na atualizacdo de papéis e funcdes tradicionais da
biblioteca. Foi amplamente reconhecido que as bibliotecas
sempre terdo uma responsabilidade especifica e permanente
em promover informagGes. Os bibliotecdrios terdo de estar
preparados para abandonar ou reinventar servicos e atividades
tradicionais (IFLA, 2016).

Na Suécia, a discussdo focou no desafio de as bibliotecas
se conectarem com grupos especificos, principalmente
economicamente desfavorecidos ou culturalmente
marginalizados. E necessdrio encontrar formas novas e
inovadoras para promover seus servigos e garantir que sua
oferta seja atraente para todas as partes da sociedade. As
discussOes da Estbnia sugeriram que as bibliotecas devem ser
retratadas como centros de desenvolvimento e aprendizagem,
enfatizando seu papel como portal de acesso a informacdes
validas, neutras e confidveis. Na Dinamarca sugeriu-se que as
sociedades digitais modernas oferecam uma oportunidade de
fortalecimento da biblioteca publica como a principal instituicao
para a promoc¢do da democracia, do didlogo e do
esclarecimento. Se este didlogo e comunicacdo ocorrem em
espacos virtuais ou analdgicos, as bibliotecas ainda tém um
papel critico em informar essas discussdes com dados, fatos,
informagdes e conhecimento. No entanto, num contexto em
qgue o papel das bibliotecas publicas é garantir o livre acesso a
informacdo e a liberdade de expressdo, eles sempre devem
permanecer neutros e agndésticos da agenda em relagdo ao que
os clientes devem ou ndo devem saber ou ver (IFLA, 2016).

Na América do Norte, percebeu-se que as bibliotecas
precisam se reinventar, aproveitando as novas oportunidades
gue a tecnologia criou, para isso, faz-se necessdrio experimentar
e correr riscos para identificar e atender publicos novos. Ao
passo que inUmeros servicos e atividades se movem para o
dominio digital, é provavel que se dé mais valor a a¢des nao
informatizaveis, como o envolvimento e a interagdo humana,
que podem “[...] representar um ponto Unico e duradouro para
certos tipos de servicos e fun¢des da biblioteca” (IFLA, 2016).
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Ndo obstante incluir a América Latina e Caribe, as
discussdes do documento, ndo contemplaram o Brasil, porém,
percebe-se que as questdes sdo semelhantes. Talvez esta
circunstancia se dé porque a representatividade do Brasil era
muito timida. Somente em agosto de 2017 que a IFLA passou a
contar com uma representante brasileira em seu Comité
Permanente®.

Observou-se na nestes ultimos locais que as novas
oportunidades digitais permitem a biblioteca estimular o
envolvimento dos cidaddos, prestando servicos mais inclusivos,
acessiveis a populagGes remotas ou rurais através de canais
digitais. Ao mesmo tempo, é preocupante a escassez de
bibliotecas em toda a América Latina, somada a “[...] diminuicdo
dos niveis de comunhdo nas associacdes de bibliotecas de nivel
regional” (IFLA, 2016). Em resposta a esses desafios, existem
esforcos estratégicos em andamento dos institutos de pesquisa,
redes e associacbes de bibliotecas para desenvolver uma
abordagem coordenada. Esta rede colaborativa de partes
interessadas deve trabalhar em conjunto para melhorar as
condicGes operacionais e as capacidades tecnoldgicas das
bibliotecas para que elas possam servir simultaneamente como
espacos fisicos e virtuais para o fortalecimento da cidadania e
da democracia em toda a regido. O objetivo seria desenvolver
solucBes inovadoras para reduzir as desigualdades sociais
dentro das comunidades, ao mesmo tempo em que capacitam
os individuos a acessar informacbes essenciais que possam
promover o desenvolvimento econémico e combater a injustica
social (IFLA, 2016).

4 A LEI 4.084/1962 E O PARECER CNE/CES 492/2001

O primeiro curso de Biblioteconomia do Brasil foi
inaugurado na Biblioteca Nacional, em 1915, porém o
reconhecimento legal da profissdo se deu apenas 47 anos
depois, com a aprovagdo da Lei 4.084 em 1962. Até os dias

5> Professora Sueli Mara Ferreira, da Universidade de S3o Paulo (USP).

83



atuais, 55 anos depois, a legislacdo permanece inalterada, com
as mesmas atribuicdes para os bacharéis em Biblioteconomia,
sendo elas: a organizacdo, direcdo e execucao dos servicos
técnicos de reparti¢cdes publicas federais, estaduais, municipais
e autdrquicas e empresas particulares concernentes as matérias
e atividades seguintes: o ensino de Biblioteconomia; a
fiscalizagcdo de estabelecimentos de ensino de Biblioteconomia
reconhecidos, equiparados ou em via de equiparagao;
administracdo e direcdo de bibliotecas; a organizacdo e dire¢ao
dos servicos de documentacdo; a execu¢do dos servicos de
classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e
preciosos, de mapotecas, de publicacées oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia (BRASIL, 1962).

O Parecer CNE/CES 492/2001 trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de Filosofia, Histéria,
Geografia, Servico Social, Comunicacao Social, Ciéncias Sociais,
Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia. A Comissdo
constituida para elaborar o documento analisou as propostas
provindas da Secretaria de Educac¢do Superior (SESu) referentes
aos cursos mencionados, com algumas alteracdes, o adequou ao
Parecer 776/97 da Camara de Educacdo Superior (BRASIL, 2011).
O documento propde que formacdo do bibliotecdrio, além do
desenvolvimento de competéncias, habilidades e dominio dos
conteudos da Biblioteconomia, supde a necessidade da
formacdo de um profissional “[...] preparado para enfrentar com
proficiéncia e criatividade os problemas de sua pratica
profissional, produzir e difundir conhecimento, refletir
criticamente sobre a realidade que os envolve, buscar
aprimoramento continuo e observar padrdes éticos de conduta”
(BRASIL, 2001).

5 CONSIDERACf)ES FINAIS
Em um triste contraponto a esta realidade, as escolas de
Biblioteconomia brasileiras ndo conseguiram responder ao

mercado com a velocidade exigida pelas novas demandas de
qualificacdo laboral. Um professor passa em média 30 anos no
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ensino publico, é muito tempo para renovar as mentalidades
dindmicas. Além disso, os processos de requalificacdo e
atualizagdo desses profissionais é deficitaria. Esta realidade de
quadro funcional antiquado se reflete diretamente nos planos
de curso que apresentam, em geral, hd uma desconexdo entre a
realidade do mercado e os conteldos e praticas oferecidas em
sala de aula. O resultado é a formacdo de bibliotecarios
despreparados para a realidade pragmatica profissional
contemporanea que o alcanca além dos muros da universidade.

Urge que os profissionais da informacdo e as escolas de
formacdo profissional se conscientizem da necessidade da
mudanga, pois se continuarem a oferecer os servigos e a
formacdo do Século XX, o Século XXI ndo encontrard
necessidade social na Biblioteconomia e, entdo, a profissdo
correrd o risco real de desaparecer. Ndo tanto pela invasdo de
sua darea reservada, mas pela sua propria incapacidade de se
adaptar as novas demandas de conhecimento exigidos pela
sociedade contemporanea.
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CAPITULO 6
POLITICAS CURRICULARES: INTERLOCUC()ES E
CONEXOES REGIONAIS ENTRE OS CURSOS DE
BIBLIOTECONOMIA, ARQUIVOLOGIA E AREAS AFINS

Jonathas Luiz Carvalho Silva

1 INTRODUCAO

A discussdo sobre politica curricular tem se estabelecido
em diversos ambientes, tais como nos corredores das
instituicbes de educacdo superior, nas reunides entre
docentes/discentes/gestores/comunidade  académica, nas
praticas de ensino-pesquisa-extensdo, praticas profissionais e
drgdos de classe de maneira particular ou integrada.

Em todas as discussoes, independente da densidade de
conteddo concretizada, é muito comum a afirmacdo de que
todo curriculo apresenta incompletudes, desde a grade
curricular (formacgdo das disciplinas obrigatéria e optativas) até
a matriz curricular (diretrizes, normas, concepg¢des e execugdes
gerais do curriculo em varios devires académicos (ensino,
pesquisa, extensdo, gestao, orientagao, inovagdo e atuagao
profissional).

O presente capitulo, ao discutir sobre curriculo no
contexto da Biblioteconomia, Arquivologia e dreas afins
(contempla de maneira direta também Museologia,
Documentagdo, Ciéncia da Informacdo e de maneira indireta
campos das Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e
outros campos do conhecimento), propée como ponto de
partida a seguinte pergunta: quais possiveis interlocu¢ées sdo
passiveis de concretizagdo no que se refere a construgdo
curricular entre Biblioteconomia, Arquivologia e areas afins?

O sentido da pergunta é empreender esforgos
discursivos para compreender possibilidades de didlogo
curricular a que a Biblioteconomia, Arquivologia e areas afins
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estdo sujeitas. O delimitador semantico entre o que é possivel
(possibilidade) e passivel (o que é susceptivel de acontecer aos
sujeitos que comp&em a formacdo curricular) é o que engendra
subsidios para compreender as interlocu¢des entre cientificas,
institucionais, profissionais e politicas entre Biblioteconomia,
Arquivologia e dreas afins.

O capitulo deste livro, de titulo homonimo a uma das
mesas redondas do Encontro Regional de Educacdo em Ciéncia
da Informagdo (ERECIN) Norte/Nordeste, realizado na
Universidade Federal do Ceard (UFC), em junho de 2017, reflete
uma perspectiva de concepgdo e proposi¢do curricular para o
campo da Biblioteconomia, Arquivologia e dreas afins.

2DA FUNDAMENTAGAO POLITICO-CURRICULAR NA
EDUCAGAO SUPERIOR: PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS

A producdo de politica curricular para cursos da
educacdo superior demanda um conjunto de concepg¢des que
norteiam o carater semantico de todo o conteudo oferecido a
comunidade  académica. As  concep¢bOes  curriculares
fundamentam a dindmica intelectual e instrumental para
constru¢gdo de novos conhecimentos que possibilitem
perspectivas de aplicacdo social e mercadoldgica corroborando
para o desenvolvimento humano.

E fundamental que uma politica curricular seja
produzida considerando as complexidades que envolvem uma
determinada da d4rea do conhecimento, postulando um
processo participacionista e colaborativo entre os diversos
segmentos institucionais que a compdem, quais sejam,
professores, o6rgdos de classe, profissionais, comunidade
académica em geral, além da constituicdo de estudos que
sustentem/viabilizem a concep¢do do curriculo como directrice
histérico-epistemoldgico-cultural da area do conhecimento.

Para tanto, vale destacar alguns principios
epistemoldgicos fundantes de uma politica curricular, a saber:

a) o curriculo como fenémeno seletivo (a superagao da
neutralidade);
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b) o curriculo como fenébmeno ético;

c) o curriculo como fendmeno institucional; e

d) o curriculo como estabelecimento do dominio de
uma comunidade discursiva.

Quanto ao primeiro aspecto, o curriculo preconiza a
selecio de um conjunto de elementos que denotam
determinadas de sujeitos/grupos sociais. Apple (1994, p.59)
afirma que:

O curriculo nunca é apenas um conjunto
neutro de conhecimentos [...] Ele é sempre
parte de uma tradigdo seletiva, resultado
da selecdo de alguém, da visdo de algum
grupo acerca do que seja conhecimento
legitimo. E produto de tensdes, conflitos e
concessoes culturais, politicas e
econdmicas que organizam e
desorganizam um povo.

O curriculo como fendmeno seletivo incide sobre a
possibilidade de resposta para as seguintes interpelacées: quem
sdo os sujeitos protagonista e coparticipes da elaboracdo dos
curriculos? Quais as causas que motivam a formacdo dos
curriculos? De quais aspectos temdticos, tedricos, praticos,
histérico-epistemoldgicos os curriculos sdo constituidos? Quais
as finalidades para formagdo dos curriculos? A quem servem os
curriculos? Quais os nichos para avaliagdo das perspectivas e
limitagGes dos curriculos?

Estas perguntas denotam que o curriculo como
fendbmeno seletivo, além de superar a neutralidade de ideias,
produz um conjunto de conflitos e tensionalidade que buscam a
satisfacdo de determinados interesses sociais e institucionais
(interesses de alunos, professores/pesquisadores, mercado
etc.).

Logo, o fato do curriculo atuar como fenémeno seletivo
apresenta um fundamento Ontico-epistemoldgico no sentido de
buscar atender, via concepc¢do estratégica de conteudos, as
necessidades causais, procedimentais e consequenciais do
conjunto social de sujeitos que direta ou indiretamente estado
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associados ao curriculo e, evidentemente, quanto mais
amplo/plural é o processo de satisfacdo dos sujeitos, mais é
passivel que o curriculo contemple a realidade holistica em que
estd inserida.

Com relagdo ao segundo aspecto, uma politica curricular
de carater ético deve ponderar por caracteristicas fundamentais
alusivas ao que pode ser chamado de ética (pluri)contextualista
que conforme Silva (2014; 2015) é definida pelo estudo, analise
e reconhecimento das diversas situa¢cOes para a producdo de
determinada a¢Oes que sdo categorizadas em:

1. pluralidade, que evoca simultaneamente a
percep¢do de sermos uma unidade (no sentido de
seres humanos) com caracteristicas diferentes
(bioldgicas, linguisticas, morais etc.) e que se
apresenta como “[...] a condicdo da acdo humana
pelo fato de sermos todos os mesmos, isto é,
humanos, sem que ninguém seja exatamente igual a
gualquer pessoa que tenha existido, exista ou venha
a existir” (ARENDT, 2009, p.16);

2. diversidade que é pautada pela coexisténcia
respeitosa entre grupos de correntes diferentes de
pensamento e que, por conseguinte, “[...] inclui
todos, ndo é algo que seja definido por raca, género
ou personalidade. Inclui estilo de vida, preferéncia
sexual, origem geografica, tempo de servico na
organizacdo, status de privilégio ou de nao-privilégio
e administracdo ou ndo-administracdo” (THOMAS
JR., 1991, p.10);

3. hibridismo, que, embora possua varias defini¢Ges,
reside aqui como uma espécie de interculturalidade,
isto é, na formacdo de um curriculo, a dimensdo
hibrida deve fomentar aos alunos e futuros
egressos, perspectivas de atuagdo em diversos
ambientes, territorios e tipos sujeitos. Em outras
palavras, o hibridismo é uma resultante das praticas
de pluralidade e diversidade;
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4. zonalidade que é a identificacdo dos lugares,
espacos, pluralidades, diversidades e fundamentos
histérico-culturais em que os sujeitos (ou grupos de
sujeitos) se expressam e se relacionam, seja em uma
tipologia de zonalidade fisico e/ou virtual, seja em
uma tipologia de zonalidade de conforto ou de
conflito;

5. supera¢ao de preconceitos — o preconceito é
visualizado como a negacdo de qualquer perspectiva
de pluralidade, diversidade, hibridismo e zonalidade
reduzindo-os a meras satisfacbes de interesses e
ideologias especificas. O preconceito é visto como
desrespeitoso a ética (pluri)contextualista por
rejeicdo a participacdo dos diversos sujeitos
(estudantes, profissionais, 6rgdos de classe etc.) na
construcdo da politica curricular, sendo pertinente a
superacdao do preconceito para que as diversas
praticas de pluralidade, diversidade, hibridismo e
zonalidade possam fluir de maneira mais qualitativa.

A politica curricular, como fendmeno ético, é resultado
de uma pratica (pluri)contextualista que envolve a preconizagido
dos 5 (cinco) aspectos mencionados e que reflete, sobretudo, a
participacdo dos sujeitos, denotando a pluralidade/diversidade
de ideias, o respeito as diferencas e uma conotacdo mais
holistica da realidade, formalizando uma reticularidade ético-
curricular (a envolvéncia dos diversos tipos de sujeitos, ideias,
estratégicas e agGes concretizadas na concepcdo do curriculo).

No que se refere ao terceiro aspecto, apresenta uma
atividade ambigua no espectro da politica curricular. Todo
curriculo representa uma concepgao institucional, no sentido de
corresponder a uma ordem social que busca a regulacdo dos
sujeitos que o compdem, em especial, a comunidade que esta
diretamente vinculada ao curriculo (professores, alunos e
gestores).

No entanto, essa regulacdo ndo pode contemplar
apenas a visdo de uma parcela dos sujeitos que elaboram o
curriculo, visto que é pertinente o reconhecimento de que o
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curriculo é um construto programdtico de mediacdo do
conhecimento.

Para tanto, o curriculo como fenédmeno institucional de
mediacdo do conhecimento deve considerar os seguintes
aspectos, conforme indica o quadro que segue:

Quadro 1: Curriculo como fendmeno institucional.

Tipo Concepgao
Sele¢do e organizagdo do conhecimento, tempos, espagos,
Estético estrutura e condi¢Ges de trabalho em que o curriculo sera
executado.

Dispde sobre a elucidagdo dos saberes conceptivos
fundamentais do curriculo, assim como a diversidade de
técnicas semanticas de ensino-aprendizagem, considerando
Didatico- que o curriculo ndo é representado apenas pelas disciplinas
linguistico que o compdem, mas pela diversidade da integracdo de
conhecimentos, através de uma matriz transversal de
valorizagdo propositivo-elucidativa das praticas conjuntas de
ensino-pesquisa-extensdo-cultura-atuagdo profissional.

Envolve o uso da organizagdo de saberes cientificos,
ponderando, por um lado, pelo uso de
técnicas/metodologias de avaliagdo continuada das
Cientifico atividades curriculares e, por outro lado, da disposi¢do das
diversas correntes de construgdo cientifica para
compreensdo geral da vida que norteia uma determinada
area do conhecimento.

Relativo ao conjunto de estratégias para formagdo dos
sujeitos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem
Pedagdgico relacionada ao curso oferecido, carreira, mercado de
trabalho, incentivo a extensdo, pesquisa e formagdo
académica geral.

Fonte: Elaboragdo propria — 2017.

O curriculo como fendmeno institucional revela duas
Oticas de atuagao: o viés daquilo que é instituido para uma
politica curricular por meio de dimensdes estéticos, didatico-
linguisticas, cientificas e pedagodgicas; e o atendimento ao
disposto nas regras/normas (regimento, estatuto, plano de
desenvolvimento institucional, entre outros documentos
norteadores) na constru¢do da politica curricular de uma

determinada instituicdo de educacdo superior.
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O curriculo deve se desenvolver de maneira estratégica,
conforme as origens, procedimentos, finalidades, normativas,
diretrizes, metas, objetivos, acdes e reformulacGes temporais,
tanto relacionada a instituicdo de educadora promotora, quanto
naquilo que rege normativamente os rumos da area do
conhecimento em que o curriculo é formulado.

No que tange ao quarto aspecto, € um complemento
direto do anterior. O curriculo depende fundamentalmente de
um processos institucionais que é desenvolvido por sujeitos e,
por sua vez, estes sdo movidos por aqueles, postulando um
conjunto de dominios, via formulagbes (aspecto intelectivo-
normativo), conexdes (concernente as relagbes de
territorialidade, cientificidade, profissionalidade entre areas do
conhecimento que podem ser estabelecidas), execu¢des (como
o curriculo tem sido desenvolvido com base nas formulacdes e
conexdes) e avaliagdes (relativo a atualidade, qualidade e
perspectivas continuas de reformulacdo e aprimoramento
curricular).

O dominio é entendido aqui como “[...] um grupo que
compartilha uma ontologia, comprometidos com uma
investigacdo ou trabalho comum, e também que se engajam
num discurso ou comunicacdo, formal ou informalmente”
(SMIRAGLIA, 2014, p.85) e a comunidade discursiva como “[...]
redes sécio retdricas que se formam de modo a trabalhar por
um conjunto de objetivos comuns” (SWALES, 1990, p.9) que
estabelecem uma regulac¢do politico-cientifica e institucional do
curriculo de uma determinada area do conhecimento, assim
como dimensionam em termos historicos e sociais as
formulagGes, conexbes, execugdes e avaliacbes da matriz
curricular.

O curriculo como dominio da comunidade discursiva
respalda ainda a criacdo de bases de comunicagdo/socializagdo
para integragdao com outros dominios curriculares, concebendo
principios epistemoldgicos em comum, ja que os sujeitos podem
participar de diferentes comunidades discursivas e
galvanizando, por conseguinte, multiplos dominios curriculares.
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Em sintese, um curriculo de um campo do
conhecimento ndo é um curriculo dimensionado por si s6, mas
fruto de construtos de dominios externos (através das
conexdes/integracbes com outras comunidades discursivas) e
dominios internos (através das conexdes/integracOes entre os
membros da prépria comunidade discursiva). Os curriculos sdo
estabelecidos por meio de praticas cientifico-institucionais,
como o desenvolvimento de associagbes cientificas e
profissionais que regulam os dominios curriculares, bem como
através das praticas de ensino, pesquisa e eventos,
preconizando uma relagdo de interdependéncia entre as duas
praticas, sendo ambas representadas por membros de uma
comunidade discursiva, em carater individual e coletivo.

Por fim, a fundamentacdo politico-curricular da
educacdo superior como fenémeno seletivo, ético, institucional
e de dominio de uma comunidade discursiva, demandam de
modo progressivo a preconizacdo dos seguintes principios
fundamentais de cunho epistemoldgico, a saber:

a) transversalidade — reflete a compreensdo de um(a)
disciplina/tema/assunto/teoria/método/conceito
por vdrios vieses;

b) interseccionalidade — reflete a compreensdo de
um(a)
disciplina/tema/assunto/teoria/método/conceito de
maneira integrada entre duas ou mais areas do
conhecimento;

c) pratica integrada de ensino-pesquisa-extensao-
cultura-atuacdo profissional;

d) construcdo de parcerias institucionais — entidades
profissionais, cientificas e outros possiveis setores
sociais; e

e) formacgdo da estrutura curricular — relagdo entre o
curriculo minimo e o curriculo pleno.

O curriculo é, portanto, um conjunto de resultantes de
principios epistemoldgicos (seletivos, éticos, institucionais e de
dominios de uma comunidade discursiva) abstraidos da
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realidade social e produzidos historicamente entre sujeitos
humanos (professores/pesquisadores/estudantes/profissionais),
sujeitos ndo humanos (infraestrutura fisica e tecnoldgica,
incluindo bibliografico-documental) e sujeitos institucionais
(normas/regulamentos da instituicdo e orgdos de classe como
associacBes cientificas, profissionais e conselhos de classe),
visando a execugao de praticas que promovem vivacidade a um
determinado campo do conhecimento.

3 BIBLIOTECONOMIA, ARQUIVOLOGIA E AREAS AFINS:
APROXIMACOES CURRICULARES

Conforme exposto na secdo anterior, o curriculo se
dimensiona a partir de um conjunto de principios
epistemoldgicos que dinamizam relagdes entre sujeitos
humanos, ndo humanos e institucionais. O curriculo, em termos
pragmaticos, “[...] € uma pratica na qual se estabelece o didlogo,
por assim dizer, entre agentes sociais, elementos técnicos,
alunos que reagem frente a ele, professores que o modelam”
(SACRISTAN, 2000, p.6). Fala-se em termos pragmaéticos, em
virtude de que a ocorréncia fluida e alvissareira do didlogo entre
agentes sociais e elementos técnicas, depende, sobretudo, das
dindmicas seletivas, éticas, institucionais e dos dominios da
comunidade discursiva.

Diante dessa exposicdo, é pertinente ressaltar que os
campos da Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia,
Documentacgdo e Ciéncia da Informacdo, possuem um conjunto
de relagdes histdricas, no que se refere ao desenvolvimento de
praticas com os suportes documentais do conhecimento
humano. Em particular no que concerne a Biblioteconomia e a
Arquivologia, Aradjo (2011) revela que as disciplinas
supramencionadas desenvolveram, ao longo dos séculos,
técnicas e procedimentos para, num primeiro momento,
conservar e guardar documentos; depois, organiza-los de
maneira a serem recuperados; e, em tempos mais recentes,
para tornar acessiveis seus conteudos.
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Essas relagdes histéricas entre Biblioteconomia,
Arquivologia, Museologia, Documentacdo, Ciéncia da
Informacado e areas afins, produzem concepc¢des fronteiricas na
construcdo curricular que podem ser divididas em:

a) fronteiras externas — conteudos apropriados em
comum entre Biblioteconomia, Arquivologia e areas
afins de outros campos do conhecimento das
Ciéncias Sociais Aplicadas (Exemplos: Comunicagao,
Administracdo e Economia), Ciéncias Humanas
(Exemplos: Filosofia/Sociologia/Historia, Linguistica,
Psicologia e Educagdo); Outras dimensoes
(Exemplos: Computacdo, Ciéncias da Saude e
Direito);

b) fronteiras internas — fundamentos tedrico-praticos
informacionais e documentdrias; gestdo da
informacdo; tecnologias da informacao; e processos
de informagao.

A ideia de fronteiras ndo tem a finalidade de reduzir os
didlogos entre Biblioteconomia, Arquivologia e dreas afins, mas,
através de uma percepcao da realidade cientifico-profissional e
histérica no campo bibliotecondmico-arquivistico, demarcar
perspectivas de relagdes, sendo que as fronteiras externas
foram vitais para o desenvolvimento da Biblioteconomia,
Arquivologia (e, também, a Museologia, Documentacdo, Ciéncia
da Informacdo e dareas afins) na concep¢do das fronteiras
internas.

Destarte, as fronteiras externas e internas sdo
interdependentes no sentido de galvanizar a produgéao histdrico-
curricular dos campos do conhecimento retro mencionados,
permitindo afirmar que as fronteiras externas revelam a
producdo geral da matriz curricular (agrega disciplinas e
atividades curriculares genéricas no campo biblioteconémico-
arquivistico e areas afins), enquanto as fronteiras internas
preconizam a producdo especifica da matriz curricular (agrega, a
partir das contribui¢cdes das fronteiras externas, disciplinas e
atividades mais especializadas no contexto da organizagao,
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gestdo, tecnologias e praticas profissionais documentarias e
informacionais no campo biblioteconémico-arquivistico e areas
afins).

A juncdo das duas fronteiras constitui uma politica
macro curricular que norteia o desenvolvimento cientifico-
profissional da Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia,
Documentagdo e Ciéncia da Informacgdo, valorizando praticas
integradas de  ensino-pesquisa-extensdo, assim como
possibilitando relages institucionais entre graduagdo e pds-
graduacao.

O quadro que segue elenca as relagdes de conteldos
temadtico-disciplinares entre Biblioteconomia, Arquivologia,
Museologia, Documentacdo e Ciéncia da Informacao:

Quadro 2: Assuntos/disciplinas/contetidos em comum entre
Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncia da Informacgao,
Documentagdo e Museologia.

Assuntos/Disciplin
as

Contetido

A construgdo do

. Epistemologia. Metodologia da pesquisa. Heuristica.
conhecimento P g g pesq

Produgdo de evidéncia versus atribuicdo de sentido. A
informagdo organica e a inorganica. As unidades
fisicas de referéncia: documento, pega, série,

O estatuto do ~ . . .
colegdo, arquivo e acervo (cartorial e operacional). As

documento . . . -
unidades intelectuais de referéncia: assunto e
fungdo. O documento como indicio, prova e
testemunho.
O fluxo Produtores e usuarios da informagdo (mediagdes e
documental: da interfaces). A contextualizagdo como ferramenta.
génese ao acesso Selegdo/avaliagdo. Representagdo e comutagdo:

polissemia e monossemia.

FungGes pragmaticas, cognitivas, estéticas e
vivenciais. Gestao, custddia, conservagdo, depdsito
legal e curadoria. Patrimonio, memoria, heranga,
cultura.

As instituicOes

Praticas em armazenamento, organizagdo, geragao,
produgdo, comunicagdo, mediagdo, acesso, uso e
apropriagdo da informacao.

Processos de
informacgao

Suportes digitais/virtuais/analdgicos nas praticas
documentarias e de informagdo. Aplicagdo das
tecnologias de informagdo em ambientes de

Tecnologias da
informagdo

99



informagao (bibliotecas, arquivos, museus e outros
ambientes de informagdo).

Gestdo de documentos, gestdo eletrénica de
documentos (GED), gestdo de pessoas em ambientes
de informagado, planejamento em ambientes de
informagdo, qualidade do documento e da
informagao.

Gestdo da
informagao

Fonte: Elaboragdo prépria baseada no documento do MEC (2001) - 2017.

E possivel observar que as relagdes entre os campos do
conhecimento expostos no quadro para formacao do curriculo,
se ddo desde a concepcdo epistemolégico-metodoldgica até o
modus operandi gerencial. No entanto, essa relacdo ndo é
linear, pois cada ponto indicado no quadro revela possibilidades
de relagdo particular, conforme a demanda de professores,
estudantes e profissionais na trajetéria de construcdao do
conhecimento técnico-cientifico para aplicagdo profissional.

O conceito de documento e informacdo sdao basilares
para a fundamentacao relacional curricular entre Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo, Documentacdo e
Museologia, pois, do documento, brotam o estatuto e os fluxos
documentais que norteiam as praticas biblioteconémico-
arquivisticas, respeitando as diferencas e semelhancas,
enquanto da informagdo, engendram os processos necessarios
para armazenamento, organizacdo, gerag¢ao, producao,
comunicagdao, mediacdo, acesso, Uuso e apropriagdao da
informacao.

E a partir das dindmicas do documento (estatuto do
documento) e da informacdo (concepgbes epistemoldgicas de
cunho tedrico-pratico) que Biblioteconomia, Arquivologia e
areas afins produzem aproximagdes concretas no contexto do
fluxo documental, formagdo das instituicdes, processos,
tecnologias e gestdo da informacgao.

Em todas essas conexdes de assuntos/disciplinas entre
Biblioteconomia, Arquivologia e dreas afins, ha um elemento
central que congrega o sentido geral do fazer exposto no
quadro: os sujeitos da informagao. Aqui, empreendemos a
nocdo de sujeitos humanos, ndo humanos (SILVA, 2014) e
institucionais, alusivos a todos aqueles que participam dos
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processos de producao curricular documentais e informacionais
nas areas de Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncia da
Informacgdo, Documentacdo e Museologia. Os sujeitos humanos
sdo representados por professores/pesquisadores, estudantes e
profissionais que corroboram cotidianamente para construgao e
avaliacdo curricular; os sujeitos ndo humanos sdo referentes a
infraestrutura fisica, tecnolégica e documental para execucdo
das praticas curriculares e os sujeitos institucionais sdo os
gestores, tais como coordenadores, chefes departamentais e
diretores que congregam os cursos, além dos drgaos de classe.

Todavia, é pertinente ponderar que a relacdo entre
Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncia da Informacao,
Documentacdo e Museologia o tem recebido criticas na
producdo curricular, precipuamente através do que pode ser
chamado de imaturidade do didlogo cientifico-institucional
representados, por sua vez, em dois axiomas: unilateralismo
disciplinar que se situa “[...] quando uma disciplina se ocupa de
outra(s) sem promover um didlogo que prime pela
reciprocidade” (SILVA, 2013, p.87) e/ou apropriacdo acritica de
conhecimentos (SILVA; RIBEIRO, 2002; 2011).

Portanto, o amadurecimento disciplinar (e, também,
pluri/multi, inter e transdisciplinar) e a apropria¢do critica de
conhecimentos estdo vinculados, sobretudo, ao fortalecimento
técnico-cientifico  (tedrico-pratico e  metodolégico) e
institucional (fortalecimento relacional entre os cursos em niveis
local, regional, nacional e internacional) das integracdo entre as
fronteiras externas e internas que sustentam a produgdo
curricular da Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncia da
Informacdo, Documentacdo e Museologia.

4 POLITICAS CURRICULARES PARA VALORIZACGAO DA
INTERLOCUGAO CURRICULAR ENTRE BIBLIOTECONOMIA,
ARQUIVOLOGIA E AREAS AFINS: ALGUMAS PROPOSICOES

Apds reflexdo sobre a formagado curricular na educacgdo

superior e sobre perspectivas curriculares na Biblioteconomia,
Arquivologia e areas afins, é interessante conceber algumas
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proposicdes, visando constituir uma formacdo curricular
comum.

Entretanto, a formacdo curricular empreendida nao
contempla apenas o conjunto geral de disciplinas obrigatorias e
optativas (grade curricular), mas um conjunto de propostas que
envolve ensino, pesquisa, extensido e atuacdo profissional
(matriz curricular). Isso significa que uma concepgao curricular
holistica é empoderada de uma matriz que compreende desde a
origem da formacao curricular (causas, formacdo de grupos,
planejamento prévio, discussoes preliminares,
problematizacGes, justificacdes, ou, de forma geral, a
construcdo inicial de sentidos sobre o curriculo), passando pelos
procedimentos da formagido curricular (objetivos, metas,
constituicdo de indicadores e estratégias para o
desenvolvimento curricular em suas diversas matizes de ensino-
pesquisa-extensdo-atuacdo  profissional), chegando nas
finalidades da formacdo curricular (a execugdo do curriculo em
suas diversas dinamicas instituidas nos procedimentos) e
culminando com a avalia¢dao da formacao curricular (atividades
permanentes de aprimoramento curricular).

A visdao quadripolar entre ensino-pesquisa-extensao-
atuacdo profissional incide sobre uma concepcao mais holistica
da realidade curricular que deve amparar a atuacdo do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) que é instituido nos cursos de
graduacdo para elabora¢do/desenvolvimento dos curriculos.

As propostas apresentadas basicamente sdo nomeadas
de diretrizes por definir um conjunto de orienta¢Oes
norteadoras para regular possiveis tracados curriculares para as
areas de Biblioteconomia, Arquivologia e afins e, nesta
focalizacdo, sdo divididas em: diretrizes gerais e diretrizes
especificas.

As diretrizes gerais delineiam perspectivas para um
planeamento estratégico entre os sujeitos humanos e
institucionais que participam da formacgdo curricular, enquanto
as diretrizes especificas, fomentam propostas de atividades no
ambito do ensino, pesquisa, extensdo e atuagdo profissional,
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com vistas a dinamizacdo do curriculo em Biblioteconomia,
Arquivologia e areas afins.
Quanto as diretrizes gerais, as seguintes concep¢des sao

elencadas:

a)

b)

d)

e)

formacdo de parcerias institucionais entre a
Universidade, Associagbes (cientifica e profissional)
e Conselhos nas jurisdigdes estaduais/regionais na
construcdo curricular (intervencdo reticular e
colaborativa)

criacdo de um Programa com metas temporais para
producdo e consolidagdo dos cursos de Arquivologia
em nivel regional e nacional, visando o
fortalecimento da interlocucdo cientifico-
institucional;

fortalecimento dos setores curriculares em comum
entre Biblioteconomia, Arquivologia e areas afins,
considerando os aspectos indicados no quadro 1,
além de elementos como
recursos/servicos/produtos de informacdo e
pesquisa;

aproximacdo dos estudos tedrico-epistemoldgicos
dos estudos das perspectivas dos sujeitos (visdo
praxioldgica curricular® entre Biblioteconomia,
Arquivologia e areas afins);

ponderar os modelos curriculares nacionais mais
exitosos e consistentes/maduros no que se refere a
Biblioteconomia, Arquivologia e dreas afins para
nortear a formacdo de novos cursos e curriculos em
outras escolas do pais. Exemplos: ECI/UFMG e
FCI/UnB;

6 O curriculo, para corresponder a uma perspectiva praxioldgica, [...] supde
uma ruptura com o modo de conhecimento objetivista, quer dizer um
guestionamento das questdes de possibilidade e, por ai, dos limites do ponto
de vista objetivo e objetivante que apreende as praticas de fora, enquanto
fato acabado, em lugar de construir seu principio gerador, situando-se no
préprio movimento de sua efetivagdo (BOURDIEU, 1994, p.47).
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f) dimensionar a Ciéncia da Informagdo como campo
do conhecimento cientifico que pode contribuir, via
participacdo de pesquisadores, para construcao do
curriculo dialdgico entre Biblioteconomia,
Arquivologia e areas afins.

As diretrizes gerais sustentam a ideia de que o curriculo
deve ser construido a partir de uma visdo praxioldgica no
sentido de que ndo deve ser restrito apenas a participacdo
docente, mas deve envolver a inser¢do dos multiplos tipos de
representacdo dos sujeitos da area, incluindo estudantes,
profissionais e orgdos de classe, em especial, Associacdo e
Conselho. A visdo praxioldgica, quando insere os diversos tipos
de sujeitos, possibilita de maneira mais consistente, a superagao
do objetivismo, conferindo uma constru¢gdao mais plural do
curriculo nas dreas de Biblioteconomia, Arquivologia e afins.

Em sintese, a formacdo do curriculo parte da absorcao
de elementos/fundamentos da realidade social a partir de um
conjunto de dindmicas interacionais e de forcas cognitivas e
politicas dos sujeitos humanos, ndo humanos e institucionais.
Logo, curriculo na educacado superior deve situar a percepgao de
gue o conhecimento praxioldgico tem como objeto ndo
somente o sistema das relagdes objetivas que o modo de
conhecimento obijetivista constréi, mas também as relagGes
dialéticas entre essas estruturas e as disposi¢Ges estruturadas
nas quais elas se atualizam e que tendem a reproduzi-las (SILVA;
BERNARDINO; GOMES, 2017).

No que concerne as diretrizes especificas, o quadro
abaixo estabelece propostas através dos fundamentos do
ensino, pesquisa, extensdo e atuacdo profissional.
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Quadro 3: Propostas para dinamizag¢ao do curriculo em
Biblioteconomia, Arquivologia e areas afins.

Fundamentos

Propostas de A¢ao

Ensino

Formulagdo de um curriculo com disciplinas em comum
no primeiro ano e disciplinas/atividades especificas nos
demais periodos do curso.

Sugestdes de disciplinas gerais em comum (primeiro ano):
Fundamentos da Ciéncia da Informacao;

Fundamentos da informagao;

Fundamentos da organizagdo da informagao;

Introdugdo a Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia;
Informagéo e Cultura;

Informagdo e sociedade;

Gestdo de unidades de informacao;

Tecnologias da informagao;

Elaboragdo do trabalho cientifico;

Introdugdo a Filosofia;

Introdugdo a Sociologia;

Logica;

Introdugdo aos registros do conhecimento;

Informagdo e memoria.

Pesquisa
Incluindo TCC

Estimulo a produgdo de pesquisas em nivel docente,
discente e em parceria (projetos de pesquisa, TCC etc.)
que incentivem a criagdo de produtos estratégicos para a
sociedade.

Exemplos: guias, manuais, cartilhas, aplicativos,
softwares, servigos para os ambientes de informagao,
indicadores, modelos de organizagdo para ambientes de
informagdo, novos conceitos para ambientes de
informagdo entre outros.

Extensao

Criacdo de programas, projetos, cursos e eventos em
comum entre Biblioteconomia, Arquivologia e areas afins
valorizando as perspectivas de aproximagao regional
(contribuicdes mutuas entre departamentos/centros).

Valorizagdo extensionista — construcdo de programas
agregados em comum entre Biblioteconomia,
Arquivologia e areas afins que pode congregar elementos
diversos como praticas informacionais e documentarias,
gestdo/tecnologias/processos de informagdo e praticas
institucionais, técnicas e pedagdgicas em ambientes de
informagao.

Atuacao

Estagio supervisionado
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profissional Constituido em duas etapas — a primeira mais
introdutdria/genérica (panorama geral do ambiente de
informac&o) e a segunda mais detalhada/especializada
(atuagdo mais especifica em setores especificos que o
aluno mais se identifica, através de um dialogo triadico
entre professor, profissional da informagdo e aluno).

Perspectivas gerais para atuagao profissional
Incentivo a criagdo e construgdo de incubadoras que
permitam aos estudantes, sob orientagdo docente,
constituir seus proprios empreendimentos, visando
aplica-los no mercado ainda durante a graduagdo e
quando egressos.

Maior aproximagdo entre a Universidade e as associagGes
profissionais e conselhos de classe, especialmente, via
parcerias extensionistas, no sentido de fortalecer os elos
entre a academia e as praticas profissionais/politico-
institucionais.

Exemplos: eventos e cursos sobre formagdo politica,
atuacdo profissional e produgdo conjunta de projetos
para captagdo de recursos via editais locais, regionais,
nacionais e internacionais para incentivo a projetos de
aprimoramento das praticas profissionais entre
estudantes, discentes e profissionais.

Fonte: Elaboragdo prépria — 2017.

No ensino, é salutar a busca pela conciliagdo das
disciplinas entre Biblioteconomia, Arquivologia e areas afins, no
sentido de que ha aspectos temadticos de aproximagdo
fundantes de referéncia externa (disciplinas introdutdrias de
Filosofia, Sociologia e Ldgica) e de referéncia interna (disciplinas
dos setores de fundamentos tedricos e sociais da informacao,
organizacdo da informacdo, gestdo e tecnologias da
informacao).

Na pesquisa, é interessante visualizar a Biblioteconomia
(e, também, a Arquivologia, Museologia e areas afins como
campos técnicos do conhecimento que produzem ciéncia, assim
como areas do conhecimento pautadas na pratica profissional
em que a diade técnica/ciéncia-pratica profissional tem como
atividade teleoldgica a resolucdo de problemas informacionais.
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Logo, é fundamentalmente relevante que estas areas atuem
fortemente na construcao de produtos de nivel fisico e digital
gue contribua para o cotidiano da sociedade e os diversos
publicos aos quais atende nos ambientes de informacdo
(bibliotecas, arquivos e afins), enquanto disciplina técnico-
cientifica para atuagdo profissional. Entre os produtos, ha desde
os mais simples como guias e cartilhas até os mais complexos
como aplicativos e softwares, além de produtos eminentemente
tedrico-estratégicos como indicadores de atuacdo
informacional.

A extensio é um nicho de maior preméncia de
valorizacdo na Biblioteconomia, Arquivologia e areas afins, visto
qgue denota o didlogo direto entre os representantes das areas e
as comunidades de maneira geral. A construcdo de programas
de extensdo, reconhecendo o programa como um “Conjunto
articulado de projetos e outras acOes de extensdo (cursos,
eventos, prestacdo de servicos), preferencialmente integrando
as acOes de extensdo, pesquisa e ensino” (FORPROEX, 2007,
p.35), € muito salutar para galvanizar a relacdo colaborativa
entre docentes/profissionais destas areas, formalizando uma
rede continuada de projetos com causas, procedimentos e
finalidades em comum. Jad os cursos de extensdo, revelam um
prospecto de educag¢do/qualificacdo de assuntos diversos do
cotidiano informacional que podem servir, tanto a comunidade
biblioteconémico-arquivistica, quanto a sociedade de forma
geral, a saber: pesquisa (incluindo pesquisa escolar), incentivo a
leitura, uso de tecnologias, praticas de gestdo (acervos, pessoas,
tecnologias e servicos), elaboracdo de servicos/produtos de
informacdo, restauragdo/conservacdo, uso de documentos
fisicos e eletrdnicos, entre outros.

Vale frisar que os trés fundamentos anteriores de forma
direta ou indireta de desdaguam na atuacdo profissional. Dessa
maneira, a visdo integrada dessa quadripolaridade curricular é
necessdria para uma compreensdo mais holistica da
elaboracdo/execucdo da matriz curricular.

A atuagdo profissional, ao dividir-se em estagio
supervisionado e perspectivas gerais para atuagao profissional,
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busca elucidar que o primeiro é uma atividade obrigatdria no
curriculo e deve ocorrer de maneira planejada em parceria com
as instituicdes publico-privadas que acolhem os estudantes,
assim como deve conter a participacdo dos drgdos de classe
para embasar a pratica do estagio e o segundo sdo estratégias
alternativas de producdo de conhecimentos e praticas que
possibilitem o desenvolvimento estratégico da trajetéria do
estudante para atuacdo profissional.

Em especial, a relagdo universidade-érgdos de classe
(principalmente o conselho e sindicato), une os procedimentos
para estagio supervisionado e atuacdo profissional em virtude
de delimitar um olhar mais amplo e preciso sobre a realidade do
mercado. A incubadora é outra a¢do de determinante relevancia
por estimular no campo biblioteconémico, arquivistico e afins,
possibilidades de empreendedorismo no ambito empresarial,
tecnolégico, académico, de inovacao e para pratica profissional
em geral, via acOes de estudantes sob supervisdo docente.

Enfim, o curriculo na Biblioteconomia, Arquivologia e
areas afins, devem agir como uma unidade na
pluralidade/diversidade humano-mercadoldgica, tanto pelas
influéncias cognitivas que recebe de outras areas e constroi por
si propria, quanto pelas multiplas possibilidades de acdo no
contexto do ensino, pesquisa, extensdo e atuacgdo profissional.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O campo que congrega disciplinas como a Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo, Documentacdo e
Museologia desenvolvem, de modo peculiar e afinado, praticas
técnico-cientificas e profissionais de cunho documentario e
informacional. Essa peculiaridades e afina¢des sdo observadas
na formagdo curricular dos cursos, especialmente em
setores/assuntos como fundamentos tedricos, organizacdo da
informacdo, gestdao da informacgdo e tecnologias da informacao,
além de aspectos vinculados ao estatuto do documento e
processos de informacao.
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As aproximagdes curriculares entre Biblioteconomia,
Arquivologia e dreas afins dependem de uma conjuncdo de
esforgos entre sujeitos humanos, ndo humanos e institucionais,
mas essa aproximacdo ndo é naturalizada, pois exige que estes
sujeitos confluam estrategicamente na valorizacdo coletiva de
cunho técnico-cientifico e profissional, visando a exceléncia do
bem social (quanto mais a construgdo curricular primar por uma
aproximacdo institucional, mais sera possivel promover
contribuicdes diretas e indiretas para os diversos setores
sociais).

Destarte, a aproximacgao curricular entre
Biblioteconomia, Arquivologia e areas afins, bem como a
eficacia dessa aproximagdo, permite constatar que, embora
sejam dreas com fazeres similares, possuem muitas
peculiaridades no contexto da pratica curricular documentaria-
informacional.

Portanto, respondendo a pergunta/ponto de partida
deste capitulo, a resposta empreendida é a de que o curriculo
em Biblioteconomia, Arquivologia e areas afins deve contemplar
um conjunto de principios, fundamentos e aproximacdes que
engendrem uma politica curricular com interlocug¢do politico-
institucional e cientifica, contemplando diretrizes gerais e
especificas, sendo esta ultima delimitada no ambito do ensino,
pesquisa, extensao, e perspectivas para atuacao profissional.
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